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Annotatsioon

Taiskasvanudppes lugude kasutamise analiitisimisel toetusin narratiivse pedagoogika mudelile.
Votsin aluseks ka lugude struktuuri ja tiipoloogia, dppeprotsessi erinevates etappides. Uurimistdo
eesmirk oli vilja selgitada, kuidas lood mojutavad ja toetavad tdiskasvanute dppetegevust. Juttu
tuleb suuliselt edastatavatest lugudest, millega koolitajad osalejaid dppeprotsessi kaasavad, et
nende hoiakuid positiivses suunas mojutada. Kolme koolitajaga labiviidud intervjuude analiiiis
lisas teooriale praktilise koolitusmaastiku valjundi. Koolitajate Kirjeldustest selguvad lugude
liigid, struktuur ja nende autentse esitamise olulisus. Késitlust leiab eluiste ndidete 16imimine

Oppetdo eri etappidesse ning nende kasutamise sagedus.

Votmesonad: lugu, tdiskasvanute koolitaja, tdiskasvanudpe, andragoogika.

Sissejuhatus

Taiskasvanudppes lugude kasutamise teema valikul 1ahtusin oma isiklikest 6pikogemustest, mil
koolitajad on kaasahaaravalt lugusid jutustanud. Neid kuulates olen korduvalt adunud lugude
koitvat moju endale ja kaasoppijatele. Ténu lugude radkimisele on edastatud teadmised tegeliku
eluga paremini seostunud ning minu ja kogu grupi oppimist toetanud. Lugude teadlikum
kasutamine tiiskasvanute oppetdds voiks toetada paljusid algajaid ning kogenud koolitajaid, et
koolituse opivaljundid saaks edukamalt tdidetud. Lugusid digetesse koolituse etappidesse lisamine

loob vabama Gpikeskkonna, kaasab osalejaid ja aitab teadmisi eluga seostada.

Uurimistdds toon vélja erinevate autorite seisukohti lugude mojust dppijate mdtlemisele ja
vadrtushinnangutele. Peamiselt toetun uurimistods Ivor Goodsoni ja Scherto Gilli narratiivse
pedagoogika mudelile ning esitan lugude tiipoloogiat, vottes aluseks koolituse ldbiviimise etapid
(Goodson, Gill 2011). Teema késitlemiseks piistitasin uurimiskiisimuse: milliseid lugusid ja
kuidas koolitajad tidiskasvanudppes kasutavad. Lahtuvalt uurimiskiisimusest seadsin t66

eesmargiks vilja selgitada, kuidas lood dppetegevust toetavad ja dppijaid mojutavad.

To6 iilesehituse valisin lugude tunnustest ldhtuvalt, mis tundus antud sisu kéasitlemiseks

histi sobivat. Selleks, et teooriale praktilist kinnitust leida, viisin kolme tdiskasvanute koolitajaga
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1dbi poolstruktureeritud intervjuud. Uurisin, millist tiiiipi lugusid ja kuidas nad dppetdo erinevates

etappides kasutavad.

Teemast kirjutades olin sdnakasutusel valiku ees, kas tidiskasvanudppes radgitavad
koolitajad lugusid voi tuuakse kuulajateni narratiive. Maistsin, et mul on intuitiivne arusaam
sellest, mis on narratiiv, kuid selle piiritlemine ei ole kaugeltki lihtne. Minimalistliku méaratluse
jérgi on narratiiv tihe stindmuse esitus, mis kulgeb ajalise protsessina (Viljataga 2008).
Psiihholoogiateadlane Andero Uusberg kirjeldab Oéiilikooli saates filosoof Tzvetan Todorovi
narratiivi teoorial pohinevat viite loo elementi: tasakaaluseisund, eelnevat seisundit héiriv juhtum,
peategelase arusaam hdirumise pShjusest, probleemi lahendamine ja tasakaalu taastumine
(Uusberg 2017). Sellele tuginedes voib oelda, et lugu sisaldab osaliselt voi tdielikult narratiivi
elemente, aga voib olla liihem ja lihtsama iilesehitusega. Kiisisin sdnakasutuse teemal keelenou
kahelt filoloogilt ja kolmelt tdiskasvanute koolitajalt. Neist vaid iiks arvas, et koolitustel kdlavad
pigem narratiivid. Teised kinnitasid, et kuigi piir narratiivi ja loo vahel ei ole iiheselt selge,
radgitakse koolitustel enamasti ikkagi lugusid. Seega kasutan uurimistods antud teema

kirjeldamisel sona lugu.

Vaadates olemuselt paljutahulise tdiskasvanute koolitamise termineid, on neist ehk
tahtsaim andragoogika moiste selgitamine. Kasutan tiaiskasvanuhariduse tuntud teoreetik Malcolm
Knowlesi definitsiooni: andragoogika on kunst ja teadus, mis aitab tdiskasvanuil oppida (Mérja jt
2021). Tdiskasvanute koolitaja kirjeldusena tuuakse kutsestandardi vilja, et tegu on koolitaja
ettevalmistuse ja koolitamise kogemusega spetsialistiga, kes sihipédraselt loodud dppesituatsioonis
toetab tdiskasvanud inimeste Oppimist ja enesearengut (Allikas jt 2017). Enamasti kasutatakse
taiskasvanute koolitaja moistet tdienduskoolituse 1dbiviija kirjeldamisel. Selline koolitus on

véljaspool tasemedppe kava toimuv eesmirgistatud ja organiseeritud dppetegevus (Allikas jt
2017).

Lugude olulisus tiiskasvanuoppes ja loo elemendid

Ule 33 000 aasta tagasi tehtud koopainimeste seinajoonistused kinnitavad, et lood on meiega
olnud aegade algusest saadik (Damodaran 2019). Jutumaalimal on maagiline ja paeluv moju, mis
kannab kuulajad teistesse geograafilistesse, ajalistesse ja muudesse dimensioonidesse, kus nad
hetkel fiitisiliselt viibivad (Hiieméae 2002). Lood iihendavad inimesi ja voivad anda meile
tervendavat joudu. Lugusid kasutatakse ka igapdevases refleksioonis, juhtunud olukordade

analiiiisimisel (Moon 2010). Eriti olulised on dpetlikud ja positiivsed lood ajal, mil
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individuaalsuse rohutamine ja distantsdpe on suurendanud iiksindust, mis v3ib pohjustada

meeleolu langust voi depressiooni (Teder 2017).

Loo téhtsaimad elemendid on tegelased, siindmustik ja konflikt (Uusberg 2017). Kirjanik
ja dramaturg Gustav Freitag pakkus 19.sajandil vilja loo viis koostisosa, mis kajastuvad joonisel

1. (Damodaran 2019)

3. osa

1. osa 5. 0sa

Sissefuhatus Lépplahendus

Joonis 1. Freytagi pliramiid jutuvestmise struktuurist.

Freytagi piiramiidi osadele tuginevad ka enamus koolitustel kasutatavatest lugudest, mida
olen kuulnud. Seega tervikliku loo lihtsustatud struktuuri moodustavad: algus, keskpaik ja 16pp
(McAlpine 2016). Oluliseks juttu loovaks elemendiks on tegevusstruktuurid, milles juhtunud
stindmust tajutakse osana pikemast tegevuste jadast. Sidusas loos on hea rddkija 16iminud
ajalikkuse elemendi, sotsiaalse konteksti, siindmused ja hinnangut sisaldava jarelduse (Hiiemée

2002).

Loo jutustaja vdiks olla radgituga isiklikult ja emotsionaalselt seotud, et sonum jouaks
paremini kuulajateni (Lints sa). Toimunud siindmuse timberjutustamine mdjub usutavamalt, kui
radkija lisab neile oma tolgendused, mis baseeruvad tema uskumustele. On sage, et lugude
rddkimisel lisatakse teadlikult voi mitteteadlikult uusi fakte voi emotsioone, mida kuulajad tdesena
votavad. Rédkija ja sihtriithm annavad loole erilise varjundi, mis on antud kultuurile, ajastule voi
hetkele ainuomased (Véljataga 2008). Isikupdrane esineja oskab kasutada oma kehakeelt,

hiiletooni ja kindlasti pause, mis kuulajaid koidavad.

Kokkuvotvalt voib delda, et lugude maagiline moju ulatub meieni ajast, mil
koopamaalingud oli ainus kirjaviis ning jutuvestmine on kandnud inimkonda ldbi kdikide
kultuurikihtide, tinapdevani vélja. Lugude uurimisel on selgunud, et iiks peamine moju tegur on

kuulajate teistesse dimensioonidesse kandmine, milles nad hetkel viibivad. Hea loo iilesehitus ja
3
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vOlu peitub tema lihtsuses — vaja on sissejuhatust, tegelasi, stindmustikku ja dnnelikku voi

opetlikku 16ppu ning emotsionaalne radkija on oma mdju saavutanud.

Lugude liigitus

Koolitustel esitatakse lugusid peamiselt radkides, samuti on levinud teadmiste kirjalik edastamine
raamatutes voi blogides. Uurimisto0s keskendun suuliselt edastatavatele lugudele, mida David
Herman on jaganud rddgitavateks ja jutustatavateks. Raédgitavad jutud kodlavad igapdevases kones,
tihti puudub neil dpetlik moment ning enamasti neid ei korrata. Selliste lugudega saab
tdiskasvanute koolitaja pdeva sisse juhatada, rddkides oma kohale jdudmisest voi véljas valitsevast
ilmastikust. Artiklis kirjeldan valdavalt jutustavaid lugusid, mida mitmeid kordi esitatakse ja mis

on enamasti seotud dppetdoga. (Hiiemae 2002)

Lugusid esineb mitmes meediumis ja lisaks suulisele, kirjalikule kasutavad koolitajad ka
keha-, heli- ja pildikeelt (Viljataga 2008). Jarjest enam edastatakse lugusid multimeedia ja
arvutitehnoloogia abil ning alates 2020. aasta kevadest on veebi dppevara lausa viltimatu
koolituste osa (Hiiemaa 2017). Enamasti avaldatakse digilugusid videote, piltide v3i blogi
artiklitena. Jarjest enam kolab taskuringhédlingu e. podcasti teel juttude edastamist. Salvestatud
lugu annab koolitajale vdoimaluse seda korduvalt kasutada ning vastavalt sihtriithmale oma

selgituste ja tolgendustega tdiendada.

Lood vdivad olla 16busad ja dpetlikud ning ilmestada esineja poolt jagatud infot. Neid vdib
liigitada Opijuhtumiteks, elulugudeks, anekdootideks, stsenaariumiteks (Moon 2010). Pea kdiki
kultuuriruume saadavad lisaks Opetlikele lugudele ka muinasjutud ja moistulood. Eesti tuntuim
muinasjutuvestja Piret Paér on kirjeldanud: rahvajutte, muistendeid, naljandeid, isikujutte ja tiihja

juttu (Péaar 2001).

Igal andragoogil on voimalus omada eri tiilipi lugusid téis koolitajakohvrit. Selles
sisalduvaid tdsiseid, naljakaid voi dpetlikke jutte saab ta edastada suuliselt voi kirjalikult,
kuulajate voi1 lugejate tdhelepanu dratades ning neid soovitud teemal motlema pannes. Lugusid
valides tasub jélgida, et need konetaks voimalikult paljusid kuulajaid. Ilmselt tekitab artikli
kirjutamise ajal, 2021.aasta kevadel, enamuses grupiliikmetes empaatiat koroonaviiruse teemaline

lugu (Lints sa).

Senised uurimused lugude kasutamisel oppe toetamisel

Lapsepdlvest alates on lugude jutustamine iiks sotsialiseerumise fundamentaalseid alustalasid ja
vanimaid teadmiste levitamise viise (Aher sa). Koduses hoitud keskkonnas radgitud opetlikud lood
4
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saadavad meid kogu elu. Sama pohimdtet kasutasid ka Ivor Goodson ja Scherto Gill, kes tid
2011. aastal vélja narratiivse pedagoogika moiste. Nad {itlesid, et luues turvalise ja avatud
oppekeskkonna, hakkavad Gppijad rddkima oma elukogemustest ning lugudest. See pakub neile
endale ja kogu dppegrupile voimaluse kohtuda inimese eri tasanditega: kognitiivse, diskursiivse,
emotsionaalse ja spirituaalsega (Goodson, Gill 2011). Nii Opitakse end paremini tundma ja

muudetakse oma kutsealaseid tegevusi ning suhteid.

Jooniselt 2 on niha, kuidas loo jutustamine aitab raékijal oma elu motestada ja sellega
koos kasvada. (Juskeviciené jt, 2019). Spiraal hakkab keerlema oma loo ehk narratiivi radkimisest
teistele. Sellest siinnib dialoog, mis mdjutab nii loo omaniku kui kuulajate seisukohti ja
toekspidamisi. Tsiikli 16pus leiab aset enda isikliku loo timberkujundamine. Radkides ja kuuldes

uut lugu, hakkab ring taas sarnaselt keerlema.

Narratiiv oma elust ja

2P taost
. NARRATIIV l
Isikliku narratiivi Heb=s }
rekonstrucerimine ja
uus tegevus XOOSTOO I
\ N
Dialoog! vormis
tlus ja
LOIMIMINE/ oy
ASUKOHT vastastikmaju
TERVIKLIKKUS : /|
== eyt &
TEORETISEERIMINE ¢ Nl
Maistmine ja
kolmas haal

Joonis 2. Narratiivse dppe spiraalne protsess (Goodson, Gill 2011)

Narratiivsele pedagoogikale tuginedes saab viita, et lugude dige kasutamine tdiskasvanute
koolitustel vdib positiivselt mdjutada inimeste arengut ja vadrtushinnanguid (Teder 2017). Lood
ithendavad ja annavad edasiminekuks tuge ning sobivad nii erialastele kui sotsiaalse dimensiooni
kursustele, kus tegeletakse vaid inimsuhetega. Koolitusprotsessis saab loo abil muuta minevikus
saadud kogemused motestatud dppimisvoimaluseks (McAlpine 2016). Lugudega saab tekitada
argieluga piisava distantsi ning nad annavad voimaluse analiiiisida ka keerulisemaid teemasid. Kui
taiskasvanute koolitaja iitleb: ,,Seitsme maa ja mere taga elas iiks kuningas”, ei ole see fraas

seotud tlihegi kindla riigi ega inimesega, samas siindmused voivad kdlada tuttavlikult (Teder
2017).
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Eelnevast ndhtub, et turvalises dpikeskkonnas on inimesed valmis ennast rohkem avama
ning oma elust isiklikke niiteid tooma. Teadliku koolitaja suunamisel annab see osalejale endale
ja kogu grupile motestatud dpikogemuse ning seeldbi vdimaluse tdsta oma todalaseid tulemusi ja

suhete kvaliteeti.

Lugude kasutamine dpiprotsessi etappides

Lood mojutavad hariduse ja kasvatuse komponentidena dpetamise ja dppimise protsessi (Moon
2010). Taiskasvanute koolitaja, kes on oma lugude pagasiga hésti tuttav, saab neid dppeprotsessi
eri osades kasutada. Raamatus ,,Jutuvestja saladus* kirjutab Carmine Gallo, et grupiga usaldusliku
sideme saavutamiseks pithendavad 65 protsenti vaimustavatest dpetajatest oma esitlusest lugude
radkimisele (Gallo 2020). Ilmselt ei saa Ameerika autori sonu tliks-lihele Eesti koolituste konteksti
tosta, sest meie suhtlemise stiilid on erinevad. Samas tekib loo kuulamisel enamasti ka
eestikeelses koolitusgrupis jutustaja suhtes empaatia, kuna aju simuleerib reaalsust 1dbi teise

inimese positsiooni (Uusberg 2017).

Koolitusprotsess koosneb, nagu hea lugugi, peamiselt kolmest osast: sissejuhatus, teema
arendus ja kokkuvdte. Koolituse esimeses faasis toetab loo rddkimine grupiga parema kontakti
saavutamist. Sellega saab leevendada kokkutulnud grupiliikmete ja ka koolitaja enda drevust. Hea
lugu toimib jadmurdjana turvalise dpikeskkonna loomisel ja osalejate avamisel. Koolituse viltel
on lugude rddkimine {iks teguritest, mis hoiab oppijate tdhelepanu fookuses ning paneb neid
aktiivsemalt kaasa motlema ja tegutsema. Lugude abil saab koolitaja teoreetilist teemat selgitada
ja anda edastatavatele faktidele hinge (Moon 2010). Ka dppetd6 1opuosas on jutustamise oskus

oluline, mil késitletud teemasid meeldejddvate lugudega kinnistatakse ja kogetut reflekteeritakse.

Saab tddeda, et lood on koolitusel osalejate tahelepanu tombamise magnet. Nad mdjuvad
seetdttu, et loo pingelistel momentidel vabaneb ajus kortisool, ehk stressihormoon, mis voimaldab
keskenduda ja kohal olla (Damodaran 2019). Washingtoni tilikooli molekulaarbioloog John
Medina tddeb: ,, Aju ei osuta igavatele asjadele tdhelepanu® ja igavaid ettekandeid kuulates liilitab
aju end mottes mujale (Gallo 2020). Kuulajate kaasahaaramiseks on heale loole lisaks vaja ka

suureparast esitajat.

Lugude kasutamine koolitaja isikust lihtuvalt

Ténapédeval on traditsioonilistele dpetamise arusaamadele lisandunud mote, et dppimine on ka
sotsiaalne ja emotsionaalne protsess. Kogenud, loovalt métlev ja karismaatiline koolitaja teab,

kuidas grupis valitsevaid mustreid ja miiiite murda, improviseerivalt tegutsedes. Kehastudes
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nditlejaks, mangujuhis voi meelelahutajaks, talle ainuomasel autentsel ja spontaansel moel, on
grupi tdhelepanu konelejale suunatud. Sealjuures tuleb tal hoiduda peaosa etendamast ning teada,

kus on piir dppijate tunnete ergutamise ja manipuleerimise vahel (Marja jt 2021).

Téiskasvanute koolitaja jutustab voi esitab lugusid multimeedia kaudu, dppeprotsessi eri
tasanditel (Moon 2010). Folklorist Mall Hiiemée toob vilja kaks jutuvestja tiiiipi: uudisjutuvestja,
kes rddgib juhtunut emotsiooniga voimendatult ja nditlejatiiiibi, kes on hea imiteerimisoskusega
(Paar 2001). Selle madratluse jargi voiks koolitaja uudisjuttu radkida koolituse algusfaasis ning
néitlejameisterlikkusega kuulajate tdhelepanu hoida parast ldunasdoki. Jutuvestmise kunsti saab
lihvida, sellega teadlikult tegeledes ja piisivalt harjutades (Damodaran 2019). Eesti jutukooli
asutaja Piret Péér ja paljud teised viivad ldbi jutuvestmiskursusi, kus leitakse iga inimese juures
iiles pddstik, mis teda lugu radkima paneb (Kéarner 2020). Lisaks saab kuulata, vaadata ja lugeda

kogenud jutuvestjate loomingut ning neilt lugude kasutamise saladusi oppida.

Usalduslikku dhkkonda hoidva koolitaja toel rikastavad dppetddd ka osalejate lood. Neid
teistega jagades, voivad senised lugude mustrid muutuda. Grupisdppe meetodeid kasutades,
nditeks struktureeritud kovisiooni raames, pakub kogu grupp to6alase juhtumi omanikule uusi

lahendusi, mille peale ta iiksi reflekteerides ei tulnud.

Kokkuvdtvalt saab vilja tuua, et kogenud ja karismaatilise koolitaja pagas sisaldab lisaks
lugudele ka loovat, spontaanset tegutsemist ja niitlejaoskusi. Ta ilmestab koolitusi enda ja
osalejate lugudega ning muudab teema késitlemise kaasahaaravaks. Samal ajal hoiab ta fookuses

koolituse eesmaérki ja dpiviljundeid ning toetab osalejate holistilist, ehk terviklikku arengut.

Metoodika

Uuringu praktilise osana kogusin tiiskasvanute koolitajatelt andmeid poolstruktureeritud
intervjuudega. Jargisin intervjuukavas ettevalmistatud kiisimusi (lisa 1), mis andis vestlustele
struktuuri ja intervjueeritavatele vabaduse teemasid neile sobival viisil vilja tuua. Vajadusel

esitasin tdpsustavaid kiisimusi voi muutsin kiisimuste jarjekorda.

Eesmaérgiparase valimi alusel valisin vilja koolitajad, kellel oli lugude kasutamise kogemus
taiskasvanudppes. Valimisse kuulus kolm koolitajat, kes on iile 10-aastase koolitajakogemusega.
Intervjuud transkribeerisin ja analiiisimisel kasutasin kvalitatiivset sisuanaliitisi, kus deduktiivse
lahenemisega toetusin olemasolevatele teooriatele, mida koolitajatelt kogutud andmete pdhjal

edasi arendasin.
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Andmeanaliiiisi viisin 1dbi kolmes etapis.

1. Tahendusiiksuste valimine ja tihendamine, ldhtuvalt uurimiskiisimustest. Edasi lisasin valitud
tahendusiiksused MS Exceli tabelisse.

2. Intervjuudest valitud tihendusiiksuste kodeerimine ja kategooriatesse rithmitamine. Lahtusin
pohimottest, et koodid mingi tunnuse poolest sarnaneks (nt koodid mis kirjeldasid lugude mdju
osalejatele, olid iihes kategoorias).

3. Vordlustabeli loomine. Koondasin koolitajatega ldbiviidud intervjuude tulemused tabelisse,

lahtuvalt analiitisimisel tekkinud kategooriatest.

Tulemused esitasin kategooriate kaupa, tuues vilja lugude tahenduse ja liigitused
tdiskasvanudppes. Tulemustes viljatoodud intervjuude katkendid olen parema teksti mdistmise

eesmargil toimetanud ja tiitesdnad ning kordused eemaldanud.

Kogutud andmeid analiiiisides tdheldasin, et mitmed koolitajate vastused on samalaadsed,
et siiski tulid kdigi puhul vélja neile ainuomased niiansid. Koik vastanud andsid ndusoleku oma

tsitaate ja ndidislugusid uurimistdos kasutada.

Tulemused ja arutelu

Tulemused ja arutelu on esitletud intervjuude analiitisimisel moodustunud viie kategooria kaupa.
Juttu tuleb lugude mdistest, liigitusest ja struktuurist. Eraldi alaldigu on lugude kasutamine

taiskasvanudppe toetamisel, Opiprotsessi etappides ja koolitaja isikust 1dhtuvalt.

Lugude tihendus

Intervjuude analiiiisi tulemusel selgus, et koolitajad kasutavad nii loo, kui narratiivi mdistet.
Koolitajad 1 ja 2 kinnitasid, et neile tundub koolituste kontekstis sobivam mdiste olevat lugu.
Koolitaja 3 arvates aga votab iga loo radkija seisukoha vdi hoiaku, kuhu ta rdhuasetuse paneb,
seega tema kasutaks pigem terminit narratiiv.

Koolitaja 3: /.../ loo vestja tegelikult annab selle tolgenduse voi suunad. Ehk siis teisisonu loob

sellega narratiivi stindmusele, mis juhtus.

Teooriale tugines voib kinnitada, et koolitajad radgivad enamasti dppetédga seotud lugusid
(Hiiemae 2002), kuid kantakse ette ka liihemaid lookesi. Kui kdneleja annab sisule oma suuna,
sisaldavad need ka narratiivi elemente (Uusberg 2017). Seega kasutades tdiskasvanukoolitustel 100
mdistet, hdlmame nii lithemaid ja lihtsama tilesehitusega jutte kui ka pikemad jutustusi, milles

sisalduvad narratiivi elemendid.
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Lugude liigitus ja struktuur

Koolitajate intervjuudest selgus, et nad kasutavad eriilmelisi dpetlikke lugusid. Sealjuures on

radgitul kindel struktuur, mida kohapeal loominguliselt esitletakse.

Koolitaja 1 lisab oma dppetegevusse teadlikult sisse metafoorseid lugusid. Ta Kinnitas intervjuus,

et elu baaslood jaavad osalejatele meelde ja puudutavad neid siigavalt.

Koolitaja 1: hommik on pdeva voti /.../ sona vdgi on suurem kui séjavdgi.

Edastatava teema ilmestamisel annavad Koolitaja 3 arvates parema tulemuse eluliste
lugude edastamine. Koolitaja 2 aga kasutab teema selgitamisel palju nditlikustamist, mil osalejates
tekib samastumine.

Koolitaja 2: /.../ porumiste kohta lood.

Koik kolm intervjueeritavat tdid vilja, et nad kasutavad oppetdds erinevaid rddmu
tekitavaid lugusid, et kuulajaid kaasa mdtlema ergutada. Koolitaja 2 nimetas neid

huumorilugudeks ja Koolitaja 3 anekdootlikeks ehk mitte tdestisiindinud lugudeks.

Koolitaja 1: /.../ mingid vdiiksed killud, et viirtsitada ja elu anda koolitusele.

Koolitaja 3 arvates ei tohi radgitud jutt venida ning kuulajatele vdiks alles jadda

uudsusmoment. Ta nimetas neid meelevarskenduse lugudeks, mis annavad ajule puhkust ja viivad

korraks motted koolitusteemalt mujale. Sellised lood toovad Sppepéeva virsket energiat ja see on
heaks platvormiks taas pohiteemadele keskenduda.

Koolitaja 3: Hea lugu haarab siis, kui ta natukene ootamatu ja ei tea, kuhu ta liheb.

Intervjueeritavad kinnitasid, et nad jélgivad loo tilesehitust. Koolitaja 2 lood koosnevad
plaanitud osadest ja loovast ldhenemisest ning loo 16pus on alati jéreldused.

Koolitaja 2: Libiméeldud struktuur, koos kohapealse loomingulisega.

Teooriast selgus, et enamus kultuuriruumides (Paar 2001) ning koolitusmaastikul
radgitavatest juttudest on opetlikud lood. Koolitajate intervjuude analiiiis kinnitas, et elulisi
lugusid seotakse koolituse sisuga. Sealjuures teavad koolitajad, et lood puudutavad kuulajat
stigavamalt kui faktid ning aitavad Opitut paremini meelde jétta. Elust enesest périt ndited seovad
teooriat praktilise eluga ja neile kaasa elades tekivad osalejatel samastumise kaudu seosed enda

eluga. Eriti hdsti mojuvad toestisiindinud lood, kui koolitaja toob vilja nendes leiduva dpetiku iva.

Koolitustel kuuleb sageli ka lugusid, mis osalejaid siidamest naerma ajavad. Huumor on
sama emotsionaalselt laetud, nagu rodm voi hirm, mil mandelkeha ndristab kehasse dopamiini.

Selline seisund toetab dppijate infotddtlust (Gallo 2020) ja nad on rohkem oma motetes koolituse
9
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inforuumis. Lobusaid lugusid (Moon 2010) kasutavad intervjueeritud koolitajad osalejate

virgutamisel ja pdeva rodomu toomisel, et ergutada kuulajaid kaasa tegema.

Lood koosnevad erinevatest struktuuri elementidest ja vdivad olla viga mitmekihilised.
Nende suur mdju tuleneb osalejate teistesse dimensioonidesse kandmisest ja lihtsast struktuurist.
Koolitaja 1 kasutab lisas 2 toodud elu baaslugu sageli 16puloona. Selle ndite pohjal saab jélgida

Freytagi piiramiidi jutuvestmise struktuuri osade kasutamist.

Intervjuude analiiiisile ja teooriale toetudes selgus, et lugude liike, mida koolitustel
kasutada on rikkalik valik. Neid saab iga koolitaja oma edastatavate teemade ilmestamisel
varieerida. Sealjuures on oluline jalgida lugude struktuuri ning sobivust koolituse sisu ja

eesmargiga.

Lugude kasutamine taiskasvanudppe toetamisel

Koik intervjueeritavad markisid koolituste tagasisidele toetudes, et osalejatele jadvad lood
paremini meelde, kui sisu osa.

Koolitaja 1: Lugu on_kinesteetikutele eriti tihtis.

Koolitaja 2: Ma nden, et millegipdirast jdrjest rohkem hakkavad inimesed, kui me kokkuvotteid

teeme, just meenutama neid lugusid.

Koolitaja 3: /.../ tihti deldakse, et koolituselt mdletatakse lugusid ehk et need véiks siis olla nii

voimsad, et seal on mitu kihti.

Samas kinnitasid koolitajad, et lood on vaid tervikliku dppe osa, mida ei tasu
tiletdhtsustada ega kogu Oppepéeva struktuurist eristada. Koolituse tulemuste analiiisimisel ja

tagasisidest ei selgu liheselt, millisel osal oli suurim tdhendus Oppija edasisele kditumisele.

Koolitaja 3: /.../ nad iitlevad, et see pani neid mingeid asju teistmoodi tegema, aga kas see lugu

pani voi terve tervik? Ma arvan, et objektiivselt on viga keeruline mddrata, mis paneb inimest,

midagi tegema... Et pigem antakse tagasiside selle kohta kuidas koolitus tervikuna mojus neile.

Koolitajad mojutavad lugude rddkimisel kuulajate mottemaailma ja tegutsemist, soovitud
suunas.

Koolitaja 3: Hoiaku kujundamisel on oluline voti. Alateadlikult toimub paremini info talletamine.

Kdik intervjuule vastanud koolitajad kasutavad lugusid avatud ja positiivse dpikeskkonna
kujundamiseks. Vabas ja koostood tegevas grupis moistavad koolitajad paremini grupi ootusi ning

eripdrast ja oskavad paremini nditeid tuua.

Koolitaja 1: /.../ kasutan alati koolitustel loomingulise ja vabama 6hkkonna loomisel lugude
10
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rddkimist, siis jddvad teadmised paremini meelde ning seostuvad igapdevaeluga /.../ tuginen

positiivse pstihholoogia alustele /.../ et tal jumala eest kortisool iileval ei oleks, sest siis ta ei opi

midagi. Et ta tunneks ennast monusalt lodvestanult.

Lisaks vabale opikeskkonnale rohutas Koolitaja 3 oppijate kaasamise olulisust, et osalejad
kujutleksid kasitletud teemasid paremini ette ja Koolitaja 3 toi vélja inimese tegeliku olemuse
esile tulemise.

Koolitaja 3: Aju on vastuvéotlik lugudele. Lugu loob ,, kujutlusmaa . Kui tal ei teki kujutluspilti, ei
ole ta kaasatud.

Koolitaja 2: /.../ eestlased pigem ei ndita kergelt emotsioone vdlja. Samas kui koolitaja loob
hoitud ja usaldusliku o6hkkonna ja osalejaid julgustab, inimesed avanevad. /.../ enesearengu
koolituste pohimotted kehtivad ka ettevotluskoolitustel ning et tinu: /.../ sellistele
enesearengukoolitustele /.../, lihevad osalejad kiiremini kdima. Emotsioonide, inimese

pdrisolemuse esile tulemisel on vau efekt suur.

Koik vastanud rohutasid, et toovad teemade edastamisel alati pohjendusi 1dbi praktiliste
lugude.
Koolitaja 1: /.../ vdide + ndide lood.
Koolitaja 2: Inimesed leiavad lugudes véib-olla isegi rohkem konetavat, kui praktilistest

harjutustest /.../ Lood toétavad paremini.

Koolitaja 2 radgib lisaks positiivsetele lugudele ka oma ebadnnestumise lugusid. Nende
kaudu on tal sonum osalejatele, et alati on olukorrast olemas véljapéis.
Koolitaja 2: /.../mingis méttes on olnud ka natukene selline eneseiiletamine rdckida ikkagi seda
lugu, kuidas me ettevotte pankroti protsessist libi tulime ja mis ma sellest oppisin /.../ Et asjad ei

saa kunagi nii hullud olla, et neile mingit positiivset lahendust ei ole.

Koolitaja 3 t01 esile igava ja sdrtsaka loo erinevused mittekoitva aine edastamisel,
kinnitades, et ponev lugu aitab dpimotivatsiooni tdsta ja arutelu elavdada.
Koolitaja 3: /.../ kui keemiadpetaja nditeks rddgib mingi aine reageerimisest igavapoolse /.../ loo
/.../ voi kuidas koik pdddis sellega, et ta seal kéogis vilistas, plahvatas voi kirssama ldks ja mis

igasugu jamad sellega tekkisid.

Lood moodustavad tdiskasvanute dppeprotsessi terviku tiks oluline osa. Koolituste
tagasisidest selgub sageli, et pdeva jooksul kuuldud lood on osalejatel paremini meeles, kui
kasitletud faktid. Lébi nende mdjutatakse kuulajate mdtlemist ja tegutsemist radkija poolt soovitud

suunas. Koolitajad suurendavad lugude kasutamisel osalejate dpimotivatsiooni ning avavad oma
11
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kasitlusi elust. (Teder 2017). Emotsionaalselt lactud néited on koolitajatele hea voimalus Sppijate

dialoogi kaasamisel ja neid késitletud teemade mdtestamisele suunamisel (Marja jt 2021).

Lugude kaudu saab muuta minevikus kogetut motestatud oppimisvoimaluseks (McAlpine
2016). Koolitajalt voi grupilitkmelt kuuldud lugu aitab teemasid praktilise eluga siduda. Sageli
annavad ebadnnestumise lood paremaid dppetunde ja tuge elus edasi liitkumiseks, kui positiivsed
niited. Kogenud koolitaja oskab eksimusi ja vigasid analiiiisides tuua vélja nende edasiviiva

poole. Ta aitab osalejatel ndha igas probleemis voimalust, mitte vastupidi.

Vabas ja loovas dpikeskkonnas lastakse ennast kujutlustes uutesse olukordadesse kanda
ning selle tulemusel voivad varasemad seisukohad ja eelarvamused muutuda. Hea koolitaja oskab
avada inimeste toelist olemust ja tiivustab teda soovitud suunas edasi litkuma. Libi lugude
oppides suureneb dpitahe ning tdiskasvanud dppijast kujuneb vilja enesearengu subjekt. Selline

inimene on suutlik oma elu kujundama, motestama ning selle eest vastutama (Kuurme 1999).

Lugude kasutamine opiprotsessi etappides

Lugusid kasutatakse kodigis dpiprotsessi etappides. Nendega juhatatakse koolitust sisse,
arendatakse teemat ning tehakse kokkuvotteid. Intervjuusid analiiiisides selgus, et koolitajad
lisavad elulisi néiteid koolitusprotsessi labimoeldud struktuuri osadena, samas jatavad ruumi
spontaansusele. Koolitaja 3 tdi vélja lugude kasutamise intervalli — umbes 20. minuti jérel lugu.
Koolitaja 2: Ei ole vahet kas pikk vai liihike koolitus. Lithemate koolituste puhul voib tuua veel
rohkem lugusid. /.../ igas etapis /.../ hea koolitus on kombinatsioon sellisest ldbimoeldud
struktuurist, pluss spontaansest, mida sa nded, tajud ja mida hetkel just voiks vaja olla.
Koolitaja 1: Minu koolitused on nagu paketireis — kindlad lood kindlas kohas. Teoorial on vdike
osa — liikin lugusid ja ndited.

Koolitaja 3: Umbes iga 20. minuti jdrel lugu, kuna 20 minutit on selline orienteeruv tihelepanu
intervall /.../ sa pigem nagu jdlgid olukorda intuitiivselt. Kui tunnetad, et siia voiks sobida see

lugu ja see koht on oige, siis poimid loo sisse.

Vattes aluseks koolitusprotsessi peamised kolm osa: sissejuhatuse, teema arenduse ja
kokkuvote, on kdigis neis lood esindatud. Koolituse algusfaasis on loo rddkimine heaks vahend
grupiga parema kontakti saavutamisel. Looga saab leevendada koolituse alguses grupiliikmete
drevust, ehk see toimib jddsulatajana turvalise dpikeskkonna loomisel.

Koolitaja 1: Koolituse esimeses etapis enesetutvustus, see on ka ju lugu. Rédgin alati koolituse
alguses enda tutvustamiseks oma lugu. Login ka ise sisse sellega.

Koolitaja 2: Esimesel koolitusel, kui nad kui nad tulevad ja kéik on natukene kergelt umbusklikud
12
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selliselt jdlgivad. /.../ kui kiiresti nad hakkavad avanema just lugude peale. Ja hakkavad ise
samamoodi oma lugusid jagama.
Koolitaja 3: Looga paned loo kdima kohe alguses. See loob teise épimotivatsiooni /.../ miks me

sellest teemast rddgime /.../ kuidas ma ise selle teemani joudsin.

Koolituse viltel on koolituse sisu kisitlemisel loo rddkimine iiks teguritest, mis v3ib
positiivselt mojutada koolitussituatsioonis Oppijate aktiivset kaasa tegutsemist.
Koolitaja 1: Edasi on koolituse etapid, teema edastamine, kus pigem tulevad sellised /.../ elulised
ndited.
Koolitaja 3: Lood on abiks osalejate tihelepanu kéitmisel, kuna loo pingelistel momentidel

vabaneb ajus kortisool, ehk stressihormoon, mis voimaldab keskenduda.

Oppepieva 1dpulugusid ei toonud kaks koolitajat eraldi vilja, kuna selles etapis votavad
nad pdeva kokku loovalt, koolitusel esile kerkinud peamisi teemasid rohutades. Voidakse ka
meelde tuletada mdnda koolituse viltel radgitud lugu ja selle Sppemomenti rohutada. Koolitaja 1
t0i vilja, et tal on sageli kindlad 16pulood, né. baaslood, mis oma siigava puudutusega panevad

osalejaid pdeva teemade iile ka koduteel jarele motlema.

Lood ilmestavad ja toetavad teema edastamist igas oppeprotsessi etapis. Nende kasutamise
sagedus varieerub, kuid voiks olla vihemalt iga 20-minuti jirel. Mida lithem aeg koolitajale
labiviimiseks pakutakse, seda rohkem vdib ta lugusid teemasse pikkida. Kui dppeperiood kestab
mitu kuud, on vaja grupp omavahel tuttavamaks teha ning teemasid sisse juhatada. Enamus
koolitusi, kus olen viibinud algavad koolitaja enda looga. Ta raégib, kes ta on, kust tuleb ning
milline pddevus tal on antud teema edastamisel. Kuni 20-liikmelistes, pikema perioodiga
oppegruppides pakutakse endast radkimiseks voimalus ka osalejatele. Selline alguse ring aitab nii

kohaletulnud inimestel kui koolitajal endal sisse logida.

Varasemad uuringud ja ldbiviidud intervjuude tulemused kinnitavad, et lood loovad ja
hoiavad kogu koolituspdeva jooksul vabamat 6hkkonda ning toovad paeva huumorit. Suureneb
grupi Opimotivatsioon ja kaasategemise aktiivsus. Teadlik koolitaja selgitab teoreetilist teemat 1dbi

eluliste ndidete ja lood annavad edastatavale faktidele hinge (Moon 2010).

Pingelise Oppepéeva 10pus aitab lugu koolitusel kisitlevaid teemasid kinnistada ning
10puks teemadest selleks korraks vélja logida. Lopulugu voib olla nii ettevalmistatud kui tekkida
spontaanselt. Kui koolitaja on tdiskasvanud dppijatele vaba dhkkonna loonud ja oskab digeid

kiisimusi esitada, sobivad teemasid kokku votma ka osalejate 16puringi lood.
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Lugude kasutamine koolitaja isikust ldhtuvalt

Kiisitletud kolm koolitajat on kdik suurepdrased konelejad, samas eri tiiiipi jutuvestjad. Koolitaja 1
on rikkaliku sdnakasutusega, emotsionaalne esineja, kes on endale teadvustanud, et koolituspdev
on seda mojusam, mida sligavamalt see inimest puudutab. Tema tdi ka kdige enam vilja baasiliste
lugude kasutamise. Koolitaja 2 on kindel ja veenev argumenteerija, kes kasutab rohkesti oma
kogemusel pohinevaid niiteid. Koolitaja 3 on teema edastamisel kirglik jutuvestja, kes kirjeldas
oma koolitajatoos lugude kasutamisest, kui seotud sildade loomist.

Koolitaja 1: Koolitan 24-tunni inimest, mitte 8-tunni inimest.

Koolitaja 2: /.../ lood teevad kogu teema edasiandmise palju usaldusvddrsemaks /.../ samas lugu
rddkides ei saa iile pingutada ja asja ponevamaks teha, kui pole libi elanud emotsiooni.

Koolitaja 3: /.../ pedagoogilisest seisukohast selge sillaga nditlikustamine.

Koik vastanud tddesid, et osalejatele tuleb voimalus anda dppetddd oma lugudega
rikastamiseks. Koolitaja 2 pani intervjuud andes kdigile koolitajatele siidamele, et lisaks
pohiteemale moeldaks ka selle peale, kuidas rohkem osalejaid julgustada ennast emotsionaalselt
avama.

Koolitaja 3: Koolitaja eneseimetluslood ei ole head. Piir on 6huke, kas lugu mojub inspireerivalt

voi tilepaisutatult. Osaleja tahab ikka ise kangelane kuidagi olla.

Kiisimusele, kelle lugusid koolitajad rddgivad, kinnitasid koik vastanud, et kasutavad
pigem enda elust tooalaseid lugusid, millega nad on emotsionaalselt seotud ja mida keegi teine ei
kasuta.

Koolitaja 1: lugusid, mis on seotud alati koolitusteemaga /.../ Isiklikust elust ma ei rddgi.
Koolitaja 2: Enda lood kélavad veenvamalt ja on spontaansed. /.../ Ma julgen neid ausalt rddkida.
Kui ma rddgin oma isiklikust kogemust, siis see tagasiside on hoopis teistsugune.

Koolitaja 3: /.../ neid ei rdidgi keegi teine, et seal on uudsusmoment.

Uldistavalt kasutatakse ka oma koolitusel kuuldud osalejate lugusid, mis mdjuvad
neutraalsemalt kui endaga juhtunud lood. Mujalt périt lugude riékimisel tuleb arvestada, et nad
oleks grupile mdistetavad.

Koolitaja 2: /.../ et kuulajad suudaks kuulduga samastuda. /.../ et mujalt, eriti vilismaalt pdrit
lugude kasutamisel tuleb olla kriitiline. /.../ Ameerika koolitajate mantra, story telling — see pole

meil ehe. Pohjamaa inimestele Ameerika inimeste suhtlemise tarkus selliselt ei toimi.

Teoreetilistele seisukohtadele ja intervjuude analiiiisile tuginedes voib viita, isikupérane

koolitaja on spontaanne koneleja. Ta kasutab avaliku esinemise pohitodesid, sealjuures kehakeelt,
14
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hédletooni ja pause, et kuulajate tdhelepanu koita. Koolitaja esinemisoskust toetab tema autentsus,

niitlemisoskus ning hea grupi tunnetus.

Sel aastal viljaantud raamatust ,,Andragoogika. Raamat tiiskasvanute dppimisest ja
Opetamisest™ leiab 16igu, et tdnapdeval on traditsioonilistele dpetamise arusaamadele lisandunud
mdte dppimisest kui sotsiaalsest ja emotsionaalsest protsessist, millesse on kaasatud nii grupp, Kui
koolitaja. Sealjuures peaosalised voiksid olla tdiskasvanud dppijad ise (Mérja jt 2021). Intervjuude
analliiis kinnitas, et koolitajad julgustavad osalejaid end emotsionaalselt avama ja oma lugusid
jutustama. Grupi refleksioon voib anda oo omanikule teise vaatenurga, mis tal seni oli ning aidata

probleeme lahendada.

Loovalt radgitud lood inspireerivad kuulajaid uutele, seni kdimata, radadele. Nad rajavad
sildu teooria ja tegeliku elu vahel ning aitavad grupiliikmetel teemast terviklikku iilevaadet saada.
Téiskasvanudppes lugude kasutamise sagedus soltub koolitaja isikust ja kogemustest. Kiisitletud
kolm koolitajat kinnitasid, et nad kasutavad lugusid eri sagedusel teadlikult, kuid jatavad alati

ruumi loomingulisusele.

Intervjuule vastanud koolitajatel koigil on tile 10-aastase koolitamise perioodi jooksul
kogunenud hulk lugusid, mida nad oskuslikult koolituste eri osadesse liikivad. Koolitajad, kellel
sellist kogemust ei ole ja kes varem ei ole lugusid kasutanud, saavad neid koguda ja endale
omaseks muuta. Viljataga on tsiteerinud Hayden White, kes {itles, et: ,,Pole olemas sellist asja
nagu reaalne lugu. Lugusid jutustatakse ja kirjutatakse, mitte ei avastata” (Véljataga 2008).
Lugusid siisteemselt otsides, on neid koolituse eesmérgist, sihtriihmast ja dpivdljundist ldhtuvalt
kasutada. Kolme kiisitletud koolitaja lugude kogumikest leiab hdid néiteid kasutamiseks.
Koolitaja 1 on aastatega kogunenud positiivsetest ja edasiviivates Eesti vanasonades loonud 101
Eestimaa tarkust sisaldavad kinkekarbid.

Koolitaja 2 kirjutab ja kogub uusi lugusid Loodusriitmid ettevétiuses blogi pidades.
Koolitaja 3 on lugude kogumise tulemusel avaldanud lugudevestja veebliehel audio 150 vahvat ja

opetlikku lugu kuulamiseks.

Kokkuvote

Lugude uurimise lugu kokku vottes, saan viita, et teema sissejuhatuses piistitatud kiisimus,
milliseid lugusid ja kuidas koolitajad tdiskasvanudppes kasutavad, on varieeruv. T66 kirjutamisel
toetusin varem ldbiviidud uuringutele ja teooriatele ning kolme tdiskasvanute koolitaja intervjuu
analiiiisile. Selgus, et lood on iihendav liili, nii sotsiaalsetes suhetes kui dppeteemade motestamisel

ja praktilise eluga sidumisel.
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Eri tiitipi lugusid kasutatakse kdigis koolituse osades ja enamus neist on dpetlikud ning
edasiviivad. I[lmekate jutustuste voi ndidetega julgustatakse osalejaid leidma ja avama uusi uksi
ning vajadusel sulgema vanu, lagunenud véravaid. Samas rdégitakse koolitusel vabama dhkkonna

loomiseks vahepaladena ka naljakaid lugusid.

Kuigi koolitajad ei jargi kindlaid teoreetilisi seisukohti, on neile oluline lugude struktuur ja
sobivus teemaga. Uuringus osalenud koolitajad kasutavad Freytagi pliramiidi jutuvestmise osasid,
kuigi nad ei sea sonu ritta alati loo iilesehitust teadlikult jargides. Vaatamata sellele on nende
juttudes olemas sissejuhatus, haripunkt ja 16pplahendus. Koolitajate lood on nii varem
labimdeldud, kui kohapeal spontaanselt siindinud. Kdneledes paigutatakse lood sotsiaalsesse

konteksti, et dppijad oleks rithmatdo protsessi emotsionaalselt kaasatud.

Lugude tiipoloogia on rikkalik ja enamus neist sobivad koolitusprotsessi osadeks.
Koolituse alguses aitavad lood osalejatel ja koolitajal check in teha. Nendega joutakse mdtetes
dpiruumi ja asutakse koos teadmiste teeckonnale. Oppepieva keskel ilmestavad teema kisitlust
niiteks porumislood, mis mulle kui dppijale on eriti olulised. Suurimad dppetunnid on ikka 14bi
ebadnnestumiste ja nendest dppimise. Koolitustel on osalejatel voimalus analiitisida nii teiste kui
enda lugusid ja neist edasiminekuks tuge ammutada. Parast Iounapausi hoiavad kuulajate méotted
erksana meelevdrskenduslood. Koolituse 16pus voib teemat kokku votta siigavalt puudutavate

baaslugudega.

Koolitajad annavad lugudele enamasti oma tdlgenduse ja lisavad neile dpetliku momendi.
Kdneleva andragoogi lugude kohvris leidub 16busamaid ja tdsisemaid jutte, tdestistindinud
seikasid ja muinaslugusid, mida omal autentsel moel ette kantakse. Head lood sisaldavad endas
ootuspérasust ja ootamatusi, mis kuulajaid koitva magnetina tdmbavad (Gallo 2020). Valdav
enamus vastanud koolitajaid kasutab isiklikult kogetud lugusid ja seetdttu kandub nendes peituv
tugev emotsioon paremini kuulajateni. Lisaks koguvad kdik kolm, jutuvestmise kunsti valdavat
koolitajat ka teiste lugusid, mida koolitustel, blogides voi audio teel jagavad. Vaimustavaks
jutuvestjaks ei pea siindima, selleks vdib saada (Gallo 2020). Oppides avalikku esinemist, kogudes
lugusid ja rohkesti praktiseerides saab iga tdiskasvanute koolitaja lugude kasutamise kunsti endas
arendada. Minagi olin keskkooli 16pus vaikne, arglik tiidruk, kellel eelpool loetletud teekond

niitidseks on seljataga.

Pean Oppija ja koolitajana lugude véirtuslikuks osaks voimalust reflekteerida, kes ma olen

olnud, kes ma hetkel olen ja kelleks ma soovin saada (Caligo 2020). Lébi lugude oma elu
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motestamine annab dppijale voimaluse holistiliseks enesearenguks. Koolitusteemadel nditeid

kuulates, tekivad seosed ja arengumdtted ka teises eluvaldkondades.

Kokkuvotteks voib tddeda, et lood on tdiskasvanudppes olulised, kuid nad on siiski vaid
iiks tervikliku dppe osa, mida ei saa kontekstist vélja votta ja liletdhtsustada. Lugude oppetddsse

16imimine rikastab koolitusi ja aitab osalejatel leida probleemidele lahendusi.

Igas (muinas)loos saab vaid peategelane ise teekonda lébides liletada takistusi ja leida
lahendusi, et sihtpunkti jouda, nagu mina antud vurimistodd ldbiviies tegin. T66d kirjutades térkas
minus uudishimu taas teele asuda ja pdhjalikumalt uurida koolitustel kasutatavate lugude

iilesehitust ja struktuuri.
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Lisa 1 Intervjuukava

Ettevalmistatud kisimused:

© 0 N o g bk~ wDhPE

e
= o

Kas tiiskasvanudppes raédgitakse lugusid voi narratiive?

Miks on lood tidienddppes olulised?

Mida lood dppijatele annavad?

Millist titipi lugusid sa koolitustel radgid?

Millises koolituse etapis sa lugusid kasutad?

Mis koolitusteemade edastamisel sa koige enam lugusid kasutad?
Kuidas tood vélja lugude opetliku iva?

Kas see on alati olemas? Kelle lugu sa rddgid?

Kas oled lugusid koolituste jaoks teadlikult kogunud, salvestanud?
Millist tagasisidest lugude kasutamise osas oled saanud dppijatelt?

Too néited lugudest, mida armastad kasutada.
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Lisa 2 koolitusel kasutatav baaslugu

Koolitaja 1: Indiaani vanaisa réidgib oma lapselapsele, kuidas elu kdib. Ta rddgib, et sinu sees on
kaks hunti — must ja valge. Must hunt on koik tigedus, kadedus, drapanemine, vihastamine, mida
meil natuke ikka sees on. Ja siis on veel valge hunt, kus on armastus, abivalmidus, soprus,
hoolimine, koik need head asjad, mida meis on absoluutselt palju. Need kaks hunti on sinu sees ja
minu sees ja meie koigi sees. Nad drkavad hommikul koos sinuga ja /.../ nad voitlevad kogu aeg
koikide sees. Ja lapselaps, Lendav Kotkas /.../ kiisis aga vanaisa, kumb hunt voidab. Ja see on see
koht, kus ma alati iitlen nendele, kes on enne lugu kuulnud, drge teie oiget vastust éelge /.../ Mis
teie arvate, kumb hunt voidab, kas valge voi must? Kiisin sinu kdest ka praegu. /.../ Aga jah,

vastus on, et voidab see, kumba toidad.
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