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Annotatsioon

Tallinna Ulikool on Eestis ainuke ulikool, kus 2002. aastast Opetatakse taiskasvanuhariduse
spetsialiste ehk andragooge nii bakalaureuse- kui magistridppe tasemel. Siinse uurimuse
eesmargiks oli koostada ajalooline iilevaade Tallinna Ulikooli andragoogika
bakalaureusedppe Gppekavade arengust ajavahemikus 2002-2020. Artiklis on kasitletud
Oppekava kui 6ppe alusdokumendi olemust ning uuritud, kuidas on dppekavade erialaseid
ja praktikaainete mahtusid mojutanud Bologna protsess ehk Uleminek 3+2 Gppekavade
stisteemile, Gleminek valjundipdhistele dppekavadele ning samuti on analttsitud, millised
on niitidisaegsed dppekavad. Ulevaate koostamiseks teostati dokumendianaliitis, mis tugines
ulikooli poolt koostatud eneseanallilisi aruannetele ning 6ppekavadele. Uuringu tulemusena
selgus, et nuldisaegsed andragoogika dppekavad on llesehitatud simbioosina nii Bologna
protsessist kui ka valjundipdhistest dppekavadest ning Tallinna Ulikooli andragoogika

Oppekavades podratakse suurt tahelepanu just peaeriala ainetele.

VotmesOnad: andragoogika, Oppekava, Bologna protsess, véljundipdhine &ppekava,

nludisaegne dppekava

Sissejuhatus

Andragoogika tegevusalaks on téiskasvanuhariduse valdkond ning andragoogika aluseks on
idee, et kOik tdiskasvanud on voimelised dppima ja see on nende loomulik vajadus ning
digus ja et igalihele luuakse thiskonnas vdimalus elukestvaks dppimiseks (Jogi, 2013).

Tallinna Ulikool on Eestis ainuke likool, kus 2002. aastast Opetatakse taiskasvanuhariduse
spetsialiste ehk andragooge nii bakalaureuse- kui magistridppe tasemel. Olles teise aasta
ulidpilane andragoogika bakalaureusedppe erialal, tekkis ajendatuna 6ppejou véljadeldud
lausest, et andragoogika on eriala, mis kéib ajaga kaasas, soov vaadelda selle eriala arengut

Oppekavade kontekstis pdhjalikumalt.
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Bakalaureuse- ja magistrioppe 0ppekavade avamise ja rakendamisega 2002. aastal
loodi vBimalus konkurentsivoimelise hariduse omandamiseks ja akadeemiliste Opingute
jatkamiseks kdigil, kelle t66 on seotud elukestva Gppe, taiskasvanuhariduse ja taiskasvanute
koolituse valdkonnaga. (Eneseanalttsi aruanne, 2007). Andragoogika Opingute raames
avardatakse 0lidpilastes valdkonnale omaseid toimimisviise, arusaamu ning kujundatakse
dppijas valmisolekuid taiskasvanud ppijate toetamiseks ja suunamiseks. Opingud loovad
vOBimaluse mdista tdiskasvanu ning grupis dppimise ja dpetamise pdhimotteid. Omandatud
teadmised ja oskused v@imaldavad arendada tdiskasvanuhariduse- ning koolitusvaldkonnas
toimuvat. Eriala kirjeldus Tallinna Ulikooli kodulehekiiljel iseloomustab andragoogika
I6petanu vOimalusi jargmiselt - bakalaureusedpe toetab valmisolekute kujunemist tooks
avaliku, era- ja kolmanda sektori organisatsioonides tdiskasvanute koolitajana, koolituse
korraldajana, téiskasvanu Oppimise ndustajana, koolitusspetsialistina, koolitusjuhina,
personali arendusspetsialistina, ppedisainerina. (TLU, s.a.).

Andragoogide ehk téiskasvanuhariduse spetsialistide roll Uhiskonnas on aina
kasvamas, sest aastaid vOi aastakiimneid tagasi omandatud teadmised elukogenumate
tooealiste inimeste seas on kas mdneti ununemas voi vajavad kaasajastamist. Tuginedes
Sotsiaalkindlustusameti statistikale saame tddeda, et aasta-aastalt tbusev pensioniiga eeldab
riikliku vanaduspensioni saamiseks aastal 2026 t60v6imekust vdhemalt 65. eluaastani.
(Sotsiaalkindlustusamet, s.a.). Majanduslike, tehnoloogiliste ja sotsiaalsete muutuste taustal
kujunevad todllesanded varasemast komplitseeritumaks, mistGttu kasvab ndéudlus
kdrgema haridustasemega ning kaasaegsemate ja spetsiifiliste oskustega t60jou jarele.
(Kallip & Heidmets, 2017). Nii tulebki tdnapéevale iseloomulikuks saanud tehnikaajastu
ning digitehnoloogia rikkalike véljakutsetega sammu pidada tsna kdrge eani ning to6turul
oma vOimaluste séilitamiseks tiha enam arvestada tdiend- ja/v0i Umberdppe vajadusega.
Elame ajastul, kus kohanemisvdime muutuvate olukordade ja situatsioonidega madarab
isikliku edu ning rahulolu. Siinkohal on heameel tddeda, et elukestva 6ppe tahtsusele on
hakatud Eestis Uha laiemalt tdhelepanu pédrama ning selle nimel teevad igapéevast t66d nii
Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras kui ka Haridus- ja
Teadusministeerium.

Pidevalt muutuvas maailmas, mis eeldab iga inimese enda panust hoolitseda oma
enesearengu eest, on vajalik ka hariduse sisulist uuendamist, sealhulgas Gppekavade
kaasajastamist. Haridusel on oma taustsiisteem, mis mdjutab paratamatult kdike dppekavaga
seonduvat ja millega 6ppekavade koostajad arvestama peavad. Eesti Elukestva Oppe

Arengustrateegias 2020 (2014) on vilja toodud, et nuldisajal on oluline kohanduda
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muutunud Opiké&situsega, mis on iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav,
opioskusi ning loovust ja ettevotlikkust arendav kdigil haridustasemetel ja -liikides. Olulisel
kohal on oskus siduda dppeprotsessis uusi teadmisi olemasolevatega, I6imida need erinevate
aine- ja eluvaldkondadega, 6ppida/Gpetada mitte ainult faktiteadmisi, vaid dppida dppima ja
probleeme lahendama ning teha seda meeskonnas. (Elukestva Gppe strateegia, 2014). See
aga eeldab kindlasti tihedat koost60d erinevate organisatsioonide ja haridusasutuste vahel
nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil. Samuti on arengustrateegias sdnatud, et 6petaja (sh
Oppejoud, taiskasvanukoolitaja) ei ole 21. sajandil mitte infoallikas, vaid seoste looja ja
vaértushoiakute kujundaja. Kasvatusteadlane Viive- Riina Ruus on 6elnud, et ei saa olla uiht
universaalset dppekava, mis sobiks thtmoodi koigil ajaperioodidel (Ruus, 2009). Ootused
andragoogidele on ajas muutunud tha mitmekulgsemaks. Taiskasvanukoolitaja Glesannete
seas on lisaks erialasele padevusele arendada Oppijas Kriitilist ja loovat mdotlemist,
analliusioskust, ettevotlikkust, meeskonnat6d ning kirjaliku ja suulise enesevaljenduse
oskust (Elukestva dppe strateegia, 2014). Oppekavade uurimine vdimaldab saada tlevaate,
kas esimesed dppekavad vdimaldaksid erialaste padevuste ja Gihiskonna poolt seatud ootuste
kujunemist soovitud mahus ka tdnaste Oppijate ettevalmistuses vBi on ténapaevased

Oppekavad siiski les ehitatud praeguseid vajadusi silmas pidades.

Valitud teema uurimiseks olen pustitanud uurimisprobleemi, et selgitada valja, kuidas on
andragoogika Oppekavad Tallinna Ulikoolis ajas muutunud. Varasemad uuringud ei ole
keskendunud olnud andragoogika dppekavade arengule, kull aga uuris D. Luikmets 2016.
aastal vilistlaste kogemusi ja hinnanguid Oppekavadele ning K. Leppik 2020. aastal
Oppekava koostamise pohimotteid Taiskasvanute koolitaja  koolituses. Valitud
uurimisteemat eriala Oppekavade arengu kontekstis ei ole varasemalt uuritud, ehkki
kaheksateistkiimne aasta jooksul on Oppekavade arengut mdjutanud mitmed artiklis
kasitletavad haridusuuendused. Uurimist66l on minu hinnangul ajalooline vaértus nii
Tallinna Ulikooli, andragoogika 8ppevaldkonna kui ka praeguste ja tulevaste andragoogika
ulidpilaste jaoks.

Uurimistod eesmargiks on koostada ajalooline iilevaade Tallinna Ulikooli
andragoogika bakalaureusetaseme Oppekavade arengust ajavahemikus 2002-2020 ning

selgitada valja, kuidas on eriala dppekavad ajas muutunud.
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Uurimistdo eesmérgini joudmist toetab minu poolt pistitatud uurimiskisimus:

1) Kuidas on andragoogika bakalaureuse Oppekavade erialaste ja praktiliste ainete

moodulid ajas muutunud?

Uurimistdo teoreetilises osas késitlen dppekava kui dppe alusdokumendi olemust ning
samuti annan Ulevaate dppekavade muutusi ajendanud haridusuuendustest. Analulsitavat
ajaperioodi vaatlen kolmes etapis. Bologna protsess ehk Oppekavade uleminek 3+2
stisteemile (2002. aasta) oli esimene suur samm Gppekavade rahvusvahelistumise suunas.
Rahvusvahelistumisest on (le maailma saanud kdrghariduse (ks olulisemaid
tegevussuundasid, mille arendamisega on tegeldud viimasel aastakiimnel jarjest
intensiivsemalt ning strateegilisemalt (Tamtik, Kirss, Beerkens & Kaarna, 2011). Bologna
protsessist ajendatult toimus tGleminek valjundipdhistele Gppekavadele (2009. aasta) ning

samuti vaatlen, milliseks on kujunenud niitdisaegne andragoogika Gppekava.

Oppekava kui 6ppe alusdokument

Oppekava on defineeritud kui dppetegevuse sisulise, ajalise ja korraldusliku kujundamise
plaani, mis maarab kindlaks labiviidava dppe eesmargid, sealhulgas oodatavad dpivéljundid,
Oppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise tingimused, 6ppeainete loetelu ja mahu,
luhikirjeldused ning valikuvGimalused ja -tingimused, spetsialiseerumisvéimalused ja dppe
|Gpetamise tingimused. (Kdrgharidusseadus, 2020; Rutiku, Valk, Pilli & Vanari, 2009; TLU
dppekava statuut, 2015). Oppekavade koostamisel on oluline lahtuda eesméarkidest, mis on
reaalselt teostatavad ja mille tditumine on oluline nii 6ppijale, Gpetajale, dpetatavale erialale
kui ka uhiskonnale laiemalt (Rutiku, Valk, Pilli & Vanari, 2009).

Oppekavad pdhinevad alati Ghiskondlikul olukorral, vajadustel ja tulevikul
pdhineval analtusil, mille alusel valitakse vélja nendes sisalduvad erinevad teadmised ja
oskused. (Antikainen, Rinne & Koski, 2009). Oppekava kajastab ideaalis sotsiaalset
kokkulepet, seda, mis on oluline ja kuidas seda saavutada. (Pilli, 2009). Sellele tuginedes
saab vaita, et dppekavade koostamisel arvestatakse hiskonnas toimuvate muutuste ning
nendest tulenevate vajadustega. Kui riigi eesmargiks on véartustada elukestvat Opet ja
motiveerida taiskasvanuid 6ppima, siis tuleb luua ka kvaliteetsed ja paindlikud ning t66turu
arenguvajadusi arvestavad OppimisvGimalused. (Haridus- ja teadusministeerium, s.a.).
Seejuures tuleb tddeda, et 6ppekavad, mille alusel dppijaid ja spetsialiste koolitatakse, ei saa
olla mdddetavad lihtsalt kirjutatud eesmérkide ega Oppesisu poolest, vaid pigem alustel,
milliseks on kujunenud voéimalus nende realiseerimiseks (Rutiku, 2007). Seega on
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Oppekavade koostamine kahtlemata vdga mitmetahuline tegevus, kus tuleb arvestada
oluliselt rohkemaga kui Gppija seda nieb voi tajub. Uhiskonna ootus kdige lihtsamalt
pdhineb teadmisele, et kdrgharidus, mis juhindub Gppekavadest, teeb dppijast spetsialisti
ning parandab tema konkurentsivimet ja vdimalusi nii té6turul kui Ghiskonnas laiemalt.

Uute teadmiste ja oskuste omandamisel on tdiskasvanud Oppijate jaoks véaga oluline
teoreetiliste teadmiste korval ka v8imalus neid teadmisi praktikas kasutama Oppida, mida
kinnitavad ka Oppetooli poolt koostatud eneseanaltilisid. Praktika roll Gppekavas loob
ulidpilastele vdimalusi Ule kanda teoreetilises kontekstis omandatud teadmised ja oskused
praktilisse tegevusse; mdista enda kui tulevase andragoogi perspektiivi valdkonnas ning
valmistab ette to6turule siirdumiseks. (Eneseanaludsi aruanne, 2007).

Oppekavade koostajaid on kirjeldatud kui disainereid- neil on oma visioon, kuid nad
peavad arvestama lisaks tarbija vajaduste ja soovidega. ,,Hea disain on terviklik disain, mis
aitab inimv@imete piire rikastada ja hoidub kahjustamast kdigi, keda see disain otseselt voi
kaudselt puudutab, funktsionaalseid, kultuurilisi, sotsiaalseid ja majanduslikke huve* on
oelnud disaini ks mdjukamaid teoreetikuid B. L. Archer (viidanud Ruus, 2009). Oppekava
kui diskursus kannab endas implitsiitselt Uhiskondlikke arenguid ja eksplitsiitselt nende
arengute mdjul kujunenud haridusfilosoofiat (Kuusk, 2008). Oppekava kontseptsioonid
ldhtuvad teatud eeldustest hariduslike eesmarkide, Gpetamise, dppimise ja Oppijate kohta,
neid vdib mdista kui laiapbhjalisi dppekava raamistikke, mille kaudu seotakse dppekava
erinevad komponendid ning mdjutavad Gppekavapraktikat (Rekkor, 2011). Oppekavade
koostamist ja kohandamist on tinginud lisaks ka mitmed haridusuuendused, mida késitlen
artikli jargmises alapeatukis.

Oppekavade arengut mdjutanud haridusuuendused

1999. aastal sai Itaalias Bologna linnas alguse Bologna protsess, mil allkirjastati 29 riigi
poolt Bologna deklaratsioon. Deklaratsiooni eesmérgiks oli muuta Euroopa
kdrgharidussuisteemid paremini vorreldavaks, omavahel tihilduvaks ja sidusamaks. Bologna
protsessi rakendamine andis lootust riikidevahelise haridusalase koost6d lihtsustamiseks.
Eesmérkide seas oli parandada korghariduse vastavust tooturu vajadustele, edendada
kvaliteedikontrolli struktuure ning luua Uhtne ainepunktististeem. Leiti, et Uhtse ststeemi
rakendamisel oleksid erinevate Ulikoolide ©Oppekavade kdrgharidusastmed ja -
kvalifikatsioonid omavahel lihtsamini vorreldavad. See omakorda toetaks ulidpilaste
mobiilsust ja t66jou vaba litkumist. (Valk, 2008). Tegutseti selle nimel, et toimuks kahele
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pohitsuklile, bakalaureuse- ja magistridppele tugineva 3+2 sisteemi kdrgharidusmudeli
kasutuselevott. Eesmérgiks sai ka Euroopa uhtse ainepunktide Ulekandmise susteemi
rakendamine (s.h. mitteformaalse ja informaalse 6ppe arvestamiseks). Samuti peeti Bologna
protsessi tegevussuundadeks vaba liikuvust takistavate asjaolude k&rvaldamist, Euroopa
koostd6 edendamist kvaliteedi tagamise alal ning Euroopa mddtme soodustamist
kdrghariduses.

Eesti liitus Bologna deklaratsiooniga 1999. aastal ning uuele 3+2 kdérghariduse
stisteemile mindi Ule 2002/2003. Gppeaastal. See oli Uhtlasi ka andragoogika esimese
Oppekava kéivitumise aastaks. Bologna protsess, mis on mdojutanud Eesti kdrghariduse
arenguid viimasel aastakiimnel, on seadnud theks oluliseks dppekavaarenduse eesmérgiks
I6petanute to6hdive ning vdimaluse kdrghariduse elukestvaks omandamiseks.
Andragoogika dppekavade koostamisel ja avamisel Ulikoolis lahtuti vajadusest koolitada
elukestva Oppe ja téiskasvanuhariduse valdkonna asjatundjaid ehk andragooge olukorras,
kus on oluline, et:

o elukestev dppimine ja elukestev 6pe Uhiskonnas on vaartustatud;

o elukestev Ope ja tdiskasvanuhariduse sisuline ja organisatsiooniline tase on nii
teoreetilises, metodoloogilises kui ka metoodilises mottes rahvusvaheliselt
tunnustatud tasemel;

e taiskasvanuhariduse erinevad sektorid (riiklik/ avalik, era- ja kolmas sektor) on
integreeritud ning nende erinevaid rollid elukestva 6ppe ruumis maaratletud;

¢ (ihiskonna sotsiaalne tellimus elukestva Gppe ja taiskasvanuhariduse valdkonnas on
mdjutatud ja korrastatud. (Eneseanaltilisi aruanne, 2007)

Ulidpilasele annab 3+2 siisteem hea vBimaluse oma haridustee kujundamiseks. Nimelt on
pérast laiapChjaliste bakalaureusetaseme Opingute l&bimist vOimalik spetsialiseeruda
magistritasemel vaga erinevatele suundadele. (TLU, s.a.)

Professor Tiit Land, kes oli Tallinna Ulikooli rektor aastatel 2016- 2020 vastas 2016. aastal
ajalehele Sirp antud intervjuus kisimusele, kuidas ta Bologna slisteemi hindab jargmiselt:
,,Eks igal siisteemil on alati omad plussid ja miinused. Plussidena voib kindlasti valja tuua,
et Uks peamisi Bologna sisteemi juurutamise eesmarke oli lidpilaste mobiilsuse
suurendamine ja Euroopa korghariduse rahvusvahelistumine.” (Maidla, 2016). Samas
tunnistas professor Land antud intervjuus, et susteemi Uheks peamiseks miinuseks on
kolmeaastane bakalaureuse periood, mis ei anna vdimalust Glikoolil nii lihikesse perioodi

paljusid erialaaineid mahutada. ,,K&ik oleks korras, kui bakalaureuse 16petajad ldheksid
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edasi magistrantuuri, paraku nad seda ei tee ja need, kes ei tee, need lahkuvad Ulikoolist
pooliku (korg)haridusega“, vastas Tiit Land antud intervjuus ajalehele Sirp. (Maidla, 2016).
Bologna protsessi (iheks eesmargiks oli 3+2 stisteemile Gleminek, mis toetaks valjundipdhist
Opet ning seet6ttu tundus 3+2 susteemile Gleminek dppejoududele valitsuse poolt peale
surutuna ja formaalsena (Valk, 2008). Eesmargi saavutamiseks on vaja Oppekavad ules
ehitada valjundipdhiselt ja neid pidevalt muutuvate ndudmiste tottu kaasajastada. (Eesti
Korgkoolide 2009. aasta vilistlaste uuring, 2011).

Bologna protsessi jatkutegevusena, kus aine- ja dpetajakeskselt Gpetamiselt liiguti
Oppijakesksemale Oppimisele, voeti eesmargiks koik korg- ja kutsekoolide Oppekavad
aastaks 2016 Ules ehitada véljundipdhiselt. Valjundipbhine dppekava on Oppekavatlip,
milles kdige olulisemad on dppekava 16puks dppijate omandatavad dpivéljundid (teadmised,
oskused ja hoiakud) ning neid hinnatakse alustel, kuidas Gppijad on &pivéljundid
omandanud. (Pilli, Aruvéli, Kaldas & Reppo, 2013). Koik dppekavad, sh tdienduskoolituse
Oppekavad, on tanapéeval valjundipdhise dppekava tidpi, st ldhtuvad Oppija Oppimise
tulemusest. (samas). Oppekava arendamise juhendmaterjalis (2009) on kirjeldatud
véljundipbhise Bppekava tugevused, mis toetavad selle rakendamist. Oppekavade
kirjeldamine Opivéljundite kaudu muudab sisuliselt voimalikuks varasemate Opingute ja
td6kogemuse arvestamise (VOTA) kdrghariduse osana, toetades nii elukestvat dpet ning
vdimaluse Gppijakesksemaks lahenemiseks. TLU andragoogika 2016. aasta eneseanaliiiisi
aruandes on valja toodud, et senise kogemuse pGhjal saab vaita, et eelnevate dpingute ja
tdokogemuse arvestamine Oppekava taitmisel hoiab kokku Glidpilaste aega, voimaldades
neil paremini kasutada seni omandatut. (Eneseanalliisi aruanne, 2016). VOTA rakendamine
annab vAimaluse tuua Oppeprotsessi Oppijate varasemaid kogemusi, mis elukestvas ja
taiskasvanudppes on véga olulisel kohal.

Véljundipbhine Oppekavaarendus pakub uut l&henemist seni tehtu slsteemseks
ulevaatamiseks, hindamiseks, edasiarendamiseks ning vdimaldab lihtsamini kaasata
dppekavaarendusse tédandjaid ja teisi osapooli. Oppija kompetentse hinnatakse
valjundipdhise 6ppekava labimisel mdddetavate dpivaljundite saavutamise taseme alusel.
Oppe positiivsel 16petamisel on dppija tdendanud Gpivaljundite saavutamist vahemalt
minimaalsel ndutaval tasemel ehk lavendi tasemel. (Rekkor, 2011).

2005. aasta septembris kaivitus Tartu Ulikooli eestvedamisel kdrgkoolidele suunatud
koostooprojekt LUKKA ((ilikooli I6petajate konkurentsivéime tdstmine l4bi Gppetegevuse
kvaliteedi arenduse), mille ks oluline osa ehk alaprojekt oli praktikakorralduse ja -

tugisiisteemi arendamine. LUKKA eesmirkide ja vajalikkuse pdhjenduste hulgast vGime
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leida 16igu: “Praktikaslisteemide arendamine ja praktikajuhendajate koolitus on kdige
otsesemaks meetmeks {ilikoolilopetajate konkurentsivoime tdstmisel.” (Linn, 2007).
Oppekavasse integreeritud praktika ei ole tudengite jaoks lisakoormuseks, vaid see on
hinnatud ja véartustatud osa Gppeprotsessist. Ulikooli poolt suunatud praktikategevus on
juhendatud ning Oppijad on saanud selleks piisava ettevalmistuse. Praktika Iabimine annab
Oppijale vdimaluse Opitut praktiseerida ja rakendada, vottes ise vastutuse oma dppimise eest.
Praktika vdimaldab tlidpilasel end reflekteerida ning hinnata enesearengut.

Ainult niiviisi on tagatud, et arenevad nii tudengi votmepédevused nagu kommunikatsiooni-
ja koostoooskus, isiklikud padevused nagu ajaplaneerimisoskus ning ainealased padevused
ja t66- ning karjadrialased teadmised ja oskused. Lisaks edendab dppekavas olev praktika
akadeemiliste oskuste kasutamist téokohal (Linn, 2007).

Niudisaegsete dppekavade puhul on lisaks eelpool kirjeldatud muutuste korval
hakatud suuremat tdhelepanu podrama ldhenemisele, et 6petamine ei l&htu dppekavast ega
Opetajast, vaid Oppijatest, keda suunatakse oma eelteadmistele tuginedes uusi teadmisi
konstrueerima. Oppida ei tule ainult konkreetse aine sisu, vaid ka 6ppimist ennast ja selleks
vajalikke oskusi, sh enesejuhtimist ja koostodoskust. Ennastjuhtiv dppimine on protsess, kus
Oppija vastutab Gppimise eest, seab eesmargid ja otsib lahendusi. Samuti seostatakse seda
koostOise Oppimise mdistega. Eesti haridussfnastikus on koostdds dppimist nimetatud
thisdppeks ning koosdppeks ja defineeritud kui ,,0ppevormi, mille puhul dpilased teevad
koost6dd ja iga rihma liige lahendab/tdidab konkreetseid alatilesandeid ning riihmaliikmete
toode tulemus liidetakse tihtseks tervikuks® (Haridussonastik, s.a.). Koost66 eeldab
sotsiaalsete oskuste arendamist ja oskust kujundada positiivseid suhteid grupis, ent samas
lasub &ppijatel endil vastutus oma &ppimise ees. Oppejou llesanne on olla lidpilasele
juhendaja ja dpipartner vastastikuses protsessis, milles mélemad osapooled annavad parima
Oppija intellektuaalseks ja sotsiaalseks arenguks (Hansen & Stephens, 2000; Johnson,
Johnson, & Smith, 2014, viidanud Vérnik, 2020).

Nuudisaegse dpikésituse mudeli abil peaksime saavutama avatud ja seoseid loovad
hoiakud ning ette valmistama elukestvaks Oppeks, et saaks vastavalt vajadusele uuendada
diinaamilist teadmiste ja oskuste baasi. (Pedaste, s.a.). Opieesmérke aitavad saavutada
nludisaegse Opikésituse elemendid, mida vdib liigitada kolme gruppi: arusaam Gppimisest,
seda toetav Opikeskkond ja viimases toimuvad Gppimis- ja Opetamisprotsessid. (samas).
Sellest jareldub, et iha enam kasvavad ootused ka dppekavades just koostoisele dppimisele.

Oppekavaarenduses on suur roll aga ka hariduspoliitikal, mis hdlmab valdkonna

juhtimise pdhimétteid ja haridussusteemi tervikuna. Krull (2020) on 6ppekavade koostamise
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lahtealuste  kirjapanemisel vélja toonud, et kuigi hariduspoliitilised otsused
haridusvaldkonna juhtimisel peaksid rajanema valdkondlikel, akadeemilistel ja
uurimispBhistel teadmisel, siis langetatakse need sageli pigem poliitilistest kaalutlustest,
sealhulgas vdimul oleva partei erihuvidest. (Krull, 2020). Lisaks mdjutavad dppekavade
arendusprotsessi peale hariduspoliitika ning hiskondlike vajaduste ja analliuside ka kolm
Oppekavaga tihedalt seotud huvipoolt. Nendeks on Gppekava juhid, 6ppejoud ja dppijad.
(Torm, 2011), kes Oppeprotsessiga kdige vahetumalt ja otsesemalt kokku puutuvad.
Oppekava arendamisel tehakse valikuid, mille eesmark on mdjutada dppijate dppimist ja
Oppejoudude tegevust (Marsh, 1997).

Tark ja Tegus Eesti 2035 visioonidokumendis on kasitletud Eesti hariduse tugevusi
ja probleeme. Valiseksperdid kiidavad aruannetes ajakohast taristut, koérgkoolide
strateegilist juhtimist, 6ppejoudude kvalifikatsiooni ja pihendumist ning teadustoo taset.
Oppekavad on tasemel, 8ppemeetodid mitmekesised ning Glidpilaste ndustamise siisteemid
valja arendatud. Esile tdstetakse korgkoolide koostdod tOdandjatega ja IOpetajate
konkurentsivGimet. Miinustena on valja toodud asjaolu, et praktiliste oskuste kujundamisele
pOoratakse véhe tdhelepanu, probleeme on hindamises ja 6ppekoormuse planeerimises,
valjalangevus on vaga suur. (Tark ja Tegus Eesti 2035, 2019)

Riiklik eesméark on liikuda aastaks 2035 suunas, kus Oppekavad toetavad Oppijakeskset
ldhenemist ning Oppe maht ja sisu on paremas kooskdlas Uhiskonna ja td6turu
arenguvajadustega. Samuti on visioonidokumendis Tark ja tegus Eesti 2035 vélja toodud
muutused, mis mdjutavad nii haridust kui teadust. Olulisteks mdjuteguriteks on kiirenev
tehnoloogia areng ja robotiseerimine, uute td6vormide ja toéokohtade teke ning kasvav
mobiilsete td6tajate arv. Haridusturg rahvusvahelistub ning globaalsel td6turul
konkureerivad maailma riigid ja linnad talentide pérast. (Tark ja Tegus Eesti 2035, 2019).
Uha enam mdjutab haridust laienev e-0pe, mida 2020. aasta kevadest on pea koik
haridusasutused (Uldhariduskoolid, kutsekoolid, kdérgkoolid, huvikoolid) pidanud

uhiskonnas levinud epideemia tottu plaanitust kiiremini ja igapdevaselt kasutusele votma.

Eelnevale llevaatele tuginedes voib Gelda, et kdrgkoolide Gppekavad on olnud
silmitsi suurte muutuste ja uuendustega. Bologna protsessiga alanud haridusuuendused
kestavad tdnapédevani ning Oppekavade koostamist mdjutavad markimisvaarselt nii

uhiskondlik olukord, vajadused kui ka tulevikul pdhinevad analttsid ja uuringud.
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Uurimist66 metoodika ja valim

Uurimuse kaigus analiiisin Tallinna Ulikooli andragoogika 6ppekavadega seotud materjale.
| etapp: Bologna protsess ehk dppekavade Gleminek 3+2 sisteemile (2002. aasta), analliusi
aluseks 2007. aasta andragoogika (3+2) eneseanalliisi aruanne (mustand)

Il etapp: Gleminek valjundipdhistele dppekavadele (2009. aasta), analulsi aluseks 2016.
aasta andragoogika (BA), andragoogika (MA), hariduse juhtimine (MA) &ppekavade
eneseanaliiiisi aruanne (koostatud positiivselt akrediteeritud ning Uleminekuhindamise
labinud dppekavadele tuginedes)

I11 etapp: nuldisaegne dppekava (2020. aasta), anallitsi aluseks 2019. aasta Gppekava

Nimetatud dokumentides analliisin erialaste ja praktiliste ainetega seonduvaid
tdhelepanekuid- milline on praktiliste ja erialaste ainete osakaal, kuidas on need ajas
muutunud ning milliseid markimisvéaérseid téhelepanekuid nimetatud dokumentides
uurimisobjekti kohta esineb. Uurimistod aluseks valitud aruannete koostamisel on
analliusitud ning Gldistatud dppekavade tugevusi-ndrkusi-perspektiive erinevate osapoolte
(Ulidpilaste, vilistlaste, Oppejoéudude, toGandjate jne) tagasiside analiilisile tuginedes,
mistdttu  pean analtlsitavaid dokumente kdesoleva uurimist6d labiviimiseks
usaldusvaarseteks ja asjakohasteks allikateks.

Uuringu teostamiseks kasutan kvalitatiivset uurimisviisi ning andmete kogumiseks
ja analtisimiseks dokumendianallsi. Dokumendianalliisi meetodi kaudu on v@imalik
tdhelepanu pdorata erinevatele detailidele ja uurida teksti sugavamalt (Kalmus, Masso &
Linno, 2015). Dokumendianaliiis on stistemaatiline protseduur materjalide labivaatamiseks
ja hindamiseks triikitud ja elektroonilise viisi labi (samas). Nagu muud kvalitatiivsed
uurimismeetodid, nduab dokumendianaltilis andmete uurimist ja tdlgendamist selleks, et
teha jareldusi, omandada arusaamist ja arendada empiirilisi teadmisi. (Bowen, 2009).
Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituudis, kuhu kuulub ka andragoogika Gppetool,
lahtutakse Gppekavade rakendamisel Kdrgharidusstandardist ja TLU digusaktidest nt

Oppekorralduse eeskirjast ja dppekava statuudist (Eneseanaltitisi aruanne, 2016).

Tulemused

Teoreetilisele kasitlusele tuginedes analidisisin uurimuse labiviimiseks valitud dokumente

kolmest haridusuuendusi ellu kutsunud ajaperioodist.
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| etapp. Bologna protsess ehk dppekavade tleminek 3+2 stisteemile (2002. aasta)

Bakalaureuse- ja magistridoppe Oppekava ”Andragoogika 3+2” koostati 2001/2002.
Oppeaastal 6ppekavade reformi kaigus. Oppekava on 1999 a. taismahus akrediteeritud
kasvatusteaduste Oppekava 4+2 edasiarendus ja kohandatud Bologna konventsioonist
ldhtuva 3+2 siisteemiga. Bakalaureusedppe Oppekava eesmargiks oli teadmiste ja oskuste
omandamine, valmisolekute kujunemine andragoogiliseks tegevuseks ning Opingute
jatkamiseks magistridppes. Bakalaureusedppe 3-aastane periood oli Ulidpilasi ettevalmistav
ja valdkonna uldteadmisi edasiandev. Oppekava mahuks oli 120 ainepunkti, millest 94,5
ainepunkti moodustas andragoogika peaeriala maht.

Oppekava koosnes kuuest kategooriast (tabel 1), mis omakorda jagunes veel mooduliteks.

Tabel 1. Bakalaureuse dppekava struktuur 2002/2003.

Valdkonnaained 16 AP
Suunaained 17 AP
Peaained 59 AP
Kdrvalaine (valitakse ulidpilase poolt) 15 AP
Vabaained 9 AP

Bakalaureuseeksam 4 AP

KOKKU 120 AP

Oppekavagrupp Peaained, mis oli ainepunktide osas kdige mahukam kategooria, oli kdige
tihedamalt seotud andragoogika erialaste teadmiste edasiandmisega. Sellesse alagruppi
koondatud erialaainete eesmargiks oli bakalaureusedppes luua stisteemne (levaade vastava
valdkonna problemaatikast, temaatikast ja teooriatest, uurimismeetoditest ja valdkonna
arengutendentsidest. Andragoogi professionaalse teadvuse ja identiteeti kujunemine,
valmiduse kujunemine arendus- ja teadustegevuseks ning Opingute jatkamiseks oli selles
ajaperioodis magistridpingute dppekava eesmaérgiks.
Peaained bakalaureusedppe 6ppekavas olid jaotatud viide moodulisse:

| Areng ja dppimine

Il Taiskasvanuharidus ja dppimine

I11 Taiskasvanudpe ja koolitus

IV Uurimist6o

V Praktika
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Kui esimesel kolmel aastal (2002-2005) oli praktika maht bakalaureusedppe Oppekavas
kokku 5 ainepunkti (AP), siis 2006/2007. dppeaastast kasvas praktika maht andragoogika
bakalaureusedppe Oppekavas varasemalt 5 AP-It 7 AP-le (1 ainepunkt vastas 40 tunnile
ulidpilase poolt 6ppeks kulutatud t6dle, millesse oli arvestatud kontaktdpe sh e-Ope,
praktiline t60 sh praktika, iseseisev to0 ja Opivaljundite hindamine). Praktika mahu kasv oli
ajendatud Eesti kdrgharidusstrateegias aastateks 2006-2015 véljatoodust, et iga Oppekava
(sh bakalaureusedppekava) peab kindlustama valjundi t66turule ning samuti toetasid
praktikamahu vajaduse suurendamist nii  Glidpilased kui ka juhendajad.
Akrediteerimisaruandes (2006) on vélja toodud, et praktika kujundab esmaseid pé&devusi
toimetulekuks tdiskasvanuhariduse ja -koolituse valdkonnas, véimaldades luua seoseid
teoreetiliste dpingute ja tegeliku téiskasvanukoolituse olukorra vahel. Praktika toimus
kolmanda Gppeaasta kevadsemestril ning selle eesmérgiks oli dppijal mdista taiskasvanute
hariduse ja téiskasvanute koolituse rakendusvaldkondade funktsionaalseid seoseid,
probleeme, suundi ning saada Ulevaade téiskasvanute hariduse rakendusvaldkondadest
(formaalne,  mitteformaalne  ja  informaalne  tdiskasvanuharidus).  Vastavalt
kdrgharidusstandardile oli praktikaks dppekavas tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
toimuv praktiline t66. Praktika kavandamisel arvestati, et bakalaureusedppe ulidpilastele
luuakse vBimalused esmase erialase ja juhendatud té6kogemuse saamiseks. Praktika toimus
konkreetses organisatsioonis koostdds kindla juhendajaga, toetus akadeemilises Gppes

omandatule ning eeldas ulidpilase refleksiivset ja iseseisvat tegutsemist.

Il etapp. Uleminek véljundipdhistele dppekavadele (2009. aasta)

Véljundipbhistele dppekavadele Gleminekut kajastava Oppekavade eneseanaliiisi
aruande Oppekavad on positiivselt akrediteeritud ning l&binud positiivse tulemusega
uleminekuhindamised 2011. aastal (Eneseanaliiisi aruanne, 2016). Kui Bologna protsessi
ajajarku jadvate dppekavade analiilisi aluseks oli eneseanaliilisi aruande mustand, siis 2016.
aasta eneseanaliilisi aruanne on valmiskujul. Siinkohal olen kdrvale votnud 2012. aasta
Oppekava, kuivord aruandes ei olnud kajastatud moodulite jaotust. Valjundipdhistele
Oppekavadele tleminekul muutusid 2009/2010. aastal dppemahu arvestusihikud varasemalt
ainepunktilt (AP) Euroopa ainepunktsiisteemi ainepunktiks (EAP) ning Uks Euroopa
ainepunktisiisteemi ainepunkt (EAP) vastab 26 tunnile, mida lidpilane on 6ppet6dks
kulutanud. See mdjutas ka dppekavade mahuarvestust, mis varasemalt 120 AP-It kohandati
umber 180 EAP-le.


https://et.wikipedia.org/wiki/E-%C3%B5pe
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Andragoogika peaeriala maht moodustab 2012. aasta dppekavast 116 EAP-d ning
sinna kuulusid jirgmised moodulid: areng ja oppimine (25 EAP), tdiskasvanuhariduse
teooria ja praktika (38 EAP), tdiskasvanukoolitus ja andragoog (33 EAP), uurimistoé (14
EAP) ning bakalaureuseeksam (6 EAP). Viljundipdhised Oppekavad, mis rdhutavad
oppijakeskset ldhenemist, annavad andragoogika {ilidpilasele valikuvdimaluse praktiliselt
koigis dppekava moodulites. Erandiks on vaid bakalaureuseeksam, mille maht on etteantud
kujul 6 EAP. Oppekava moodulites on loetletud kohustuslikud ained ning lisatud tiiendav
valik ainetest, mida iilidpilane peab etteantud mahus lisaks valima. Ulidpilane teeb valiku

Oppeainetest, mille 1dbimine toetab mooduli opiviljundite kujunemist.

2012. aasta dppekavas jagunesid moodulid 7 kategooriasse (Tabel 2).

Tabel 2. Bakalaureuse 6ppekava moodulite jaotus 2012.a Gppekavas

Uldained 16 EAP
Areng ja dppimine 25 EAP
Taiskasvanuhariduse teooria ja praktika 38 EAP
Taiskasvanukoolitus ja andragoog 33 EAP
Vabaained 48 EAP
Uurimist6o 14 EAP
Bakalaureuseeksam 6 EAP
KOKKU 180 AP

Tabelist 2 on naha, et erialaained on dGppekava moodulites nimetatud erialaainetega
seonduvalt, andes moodulist parema eelteadmise.

Praktika kuulub bakalaureuseGppe Oppekavas moodulisse taiskasvanuhariduse
teooria ja praktika. Dokumendianalulsist selgub, et ajavahemikus 2012-2014 on praktika
maht méarkimisvaarselt kasvanud. Varasemalt 10 EAP-It on praktikaainete maht kasvanud
16 EAP-le ning alates 2016/2017. Oppeaastast muutusid praktikaainete mahud veelgi -
praktika on jagatud kolmele Oppeaastale ning selle mahuks on kokku 18 EAP.
Kohustuslikeks praktikaaineteks on: Andragoogika praktikas (3 EAP), Praktika | (6 EAP)
ja Praktika 11 (9 EAP). Seejuures lisandus dppekavasse valikainena Valispraktika voimalus
(15 EAP). 2016. aasta eneseanalliisi aruandes on esile tOstetud, et praktika mahu

suurendamine vOimaldab susteemselt realiseerida praktika mahuga kaasnevaid eesmarke,
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toetada orientatsiooni kujunemist tegevusvaldkonnas, enda rollide, v&&rtuste moistmist ja
praktiliste oskuste kujunemist

Lahtuvalt dppekava statuudist suurenes sel ajaperioodil ka erialaainete osakaal
varasemalt 96 EAP-It 120 EAP-ni. Bakalaureusedppe kolmanda aasta ulidpilased toovad
esile, et Oppekava toetab isiklikku arengut, voimaldab ja toetab Gppimist protsessis ning aitab
luua reaalset ,,pilti Opitavast valdkonnast ka tegevuspraktikates. (Eneseanalliiisi aruanne,
2016).

111 etapp. NUUdisaegsed dppekavad (2020. aasta)

Niudisaegsed Oppekavad on Ulesehitatud véljundipdhiselt ning toimivad Bologna
protsessi tulemusena endiselt 3+2 dppekavavormis. Vorreldes algusaastatega, mil uutele
Oppekavasusteemidele le mindi, on niddisaegsetes dppekavades moodulid detailsemalt ja
erialale omasemalt sGnastatud (tabel 3). Andragoogika peaeriala maht moodustab kogu
Oppekavast 144 EAP-d.

Tabel 3. Bakalaureuse 6ppekava moodulite jaotus 2019.a 6ppekavas.

Ulelikoolilised ained 18 EAP
Valdkondlik vGorkeel 6 EAP
Elukestev Ope, tdiskasvanuhariduse teooria ja praktika | 42 EAP
Oppimine tdiskasvanueas eri 6pikeskkondades 24 EAP
Eriala valikained 21 EAP
Taiskasvanukoolitus ja andragoog 24 EAP
Uurimist6o 21 EAP
Bakalaureuseeksam 6 EAP
Vabaained 18 EAP
KOKKU 180 AP

Véljundipdhistele Oppekavadele iseloomulikult on andragoogika ulidpilastel jatkuvalt
voimalik oma Gpingukava moodustamisel osaliselt 1&htuda individuaalsest arengusoovist ja
huvist. Eriala valikainete osas on dpingukava kombineerimisvGimalus 21 EAP-d ning
uldainete valikaineid saab Oppija valida 8 EAP ulatuses. Samuti on ulidpilaste jaoks

vabaainete valik vahemalt 18 EAP ulatuses.
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Praktika on kantud moodulisse Elukestev Ope, taiskasvanuhariduse teooria ja

praktika. Mooduli Iabimine annab Gppijale kokku 45 EAP-d, millest praktika osakaal kolme
dppeaasta jooksul on 12 EAP-d. Oppemooduli eesmargiks on panna alus andragoogika ja
taiskasvanuhariduse seoste, suundade, seisukohtade, probleemide késitlemiseks ja
analutsimiseks kodanikutihiskonna kontekstis.
Kohustuslikeks praktika aineteks on Andragoogika praktikas (3 EAP), Praktika | (3 EAP)
ja Praktika 11 (6 EAP). Jatkuvalt on soovijatel valikainena vdimalik end taiendada
Vélispraktikal (15 EAP).

Alates 2019. aastast andragoogika erialale 6ppima asunud bakalaureusedppekava

I6petajad saavad tdiskasvanute koolitaja riikliku 6. taseme kutse.

Arutelu ja kokkuvote

Uurimistod eesmargiks oli koostada ajalooline (levaade, kuidas on andragoogika
bakalaureuse dppekavad Tallinna Ulikoolis ajas muutunud.

Andragoogika Gppevaldkonna missiooniks ja tlesandeks Tallinna Ulikoolis on toetada
taiskasvanuhariduse arenguid ja tdiskasvanukoolituse professionaliseerumist, luues teadus-
ja arendustegevuse, akadeemilise tasemedppe ja tdienduskoolituse kaudu Oppimise ja
enesetdiendamise  vdimalusi kdigile, kelle t66 valdkonnaks ja ametisisuks  on
taiskasvanuharidus,  téiskasvanukoolitus, hariduse juhtimine, taiskasvanute dppe ja
Oppimise toetamine, olles avatud nii Eesti sisesele kui rahvusvahelisele koosttole.
(Eneseanaliitisi aruanne, 2016). Analtsi tulemustele tuginedes saan jareldada, et 6ppekavad
on olnud pidevas arengus ja muutuses ning neid kohandatakse vastavalt thiskondlikele
ootustele, uuringutulemustele vdi suurematele reformidele ehk tegutsetakse vastavalt
Oppevaldkonna missioonile ja Glesannetele.

Andragoogika Oppekavasid on ajas mdjutanud kdige enam Bologna protsess. Algusaastatel
olid bakalaureuse dppekavad erialasse pigem sissejuhatavad ja andsid dppijale valdkondliku
ulevaate. Seda kinnitas nditeks suhteliselt minimaalne praktikaainete maht, mis oli kogu
uuritava ajaperioodi véltel kdige tagasihoidlikuma mahuga. Professionaliseerumine ja
erialaspetsiifilisem tegevus oli koondatud magistridppe programmi. Samas oli just Bologna
protsess edasiste Oppekava arengute kaivitajaks, kuna Uleminek véljundipGhistele
Oppekavadele rdhutas Opivaljundite saavutamise korval just praktikat kui hinnatud ja
vadrtustatud osa olulisust ja vajalikkust dppeprotsessis. Valjundipdhistele dppekavadele tile

minnes kasvas praktika maht bakalaureusedppes varasemaga vorreldes ligi kolmekordseks.
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Seda toetas suurprojekti LUKKA iiks alaprojekt, mis keskendus just praktika korralduse
olulisusele ja vajalikkusele kdrgkoolides. Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituudi lektor
jaandragoogika 6ppekavade kuraator Katrin Karu tdi oma doktoritoos vélja, et taiskasvanud
Oppija soovib suurendada enda kompetentsust ning rakendada omandatud oskusi ja teadmisi
kohe, et lahendada véljakutseid, mida elu pakub. (Karu, 2020). Uligpilaste poolt on
tagasiside praktikale labi aastate olnud positiivne. Ollakse rahul praktika organisatsiooni
valikuga, praktikal dpituga ning on rdhutatud praktikat kui vaartuslikku kogemust 6pingute
jooksul. Kogetakse dnnestumisi uues kontekstis ning esile tuuakse toimetulekut praktika
iilesannetega. Ulidpilased ja juhendajad on tddenud, et praktika Gnnestumine sdltub
ulidpilase valmisolekutest, aktiivsusest, initsiatiivikusest ning huvist organisatsiooni
tegevuste vastu. Samuti on vaga oluline hea sisuline koost66 praktika juhendaja ja tlidpilase

vahel.

Dokumendianaltitsi kaigus ei selgunud, miks on nulidisaegsetes dppekavades praktika
maht taas kahanenud, vaatamata tdsiasjale, et tlikool peab vajalikuks praktika ja teooria
sidusust. Kas praktikamahu véhendamise pohjuseks v6ib olla asjaolu, et andragoogika eriala
saab hetkel Oppida vaid sessioondppes, kas on pohjus praktikakohtade/voimaluste
puudumises voi peituvad need sootuks milleski muus, see jadb minule hetkel uurijana
teadmata ja vajab tdiendavat uuringut. Olemasolevatele tulemustele tuginedes vdiks
jargmise uurimuse keskmesse pustitada kiisimuse, miks on praktikamaht nuldisaegsetes
Oppekavades vahenenud.

Ké&esolev uurimist6d andis vajaliku tlevaate andragoogika Gppekavade arengust ning
tulenevalt uurimustulemustest soovitan andragoogika eriala arenguid puudutavaid uurimusi

kindlasti labi viia ka tulevikus.

Tanusonad
Uurimistod artikli juhendamise eest kuuluvad minu esimesed tdnusdnad Sigrid Aruvélile
(MA). Aitah koigi saadud soovituste ja vaartuslike nduannete eest!
Samuti soovin tdnada seminarit66 kirjutamist 6petanud 6ppejoude Gertha Teidla-Kunitsdnit

(MA) ja Katrin Karu (PhD), kes ulatasid abiké&e uurimisdokumentide saamisel.
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