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SISSEJUHATUS
Olles 1se 1ilidpilane olen samuti kogenud akadeemilise motivatsiooni arenguteel
grupikaaslaste sotsiaalset toetust. Lisaks individuaalsele 6ppimisele kasutatakse
dppes ka grupis Oppimist.Uurimiskiisimused lahevad veidi detailsemaks ning
aitavad koolitajal mdista seoseid sotsiaalse toe ja akadeemailise motivatsiooni vahel,
ning seeldbi toetada nii gruppi, akadeemilise motivatsiooni hoidmist kui ka
tulidépilast.Tiimisemestri ndol on tegemist andragoogika BA teise kursuse neljandal
semestril toimuva koosdppimisega.

EESMARK MEETOD JA VALIM
Uurimuse eesmargiks oli leida ja

kirjeldada sotsiaalse &éppimise ja
akadeemilise motivatsiooni vahelisi
seoseld andragoogika tilidpilaste
kogemustes

Kvalitatiivse uuringu kaigus uuriti
andragoogika bakalaureuse
ulidpilaste tiimisemestril koostatud
refleksioonipdaevikuid

TULEMUSED

- Spontaansus ja asjade orgaaniline vool ldhendab gruppi ning tekitab selle litkmetes
rahulolutunde tthises kulgemises

- n6 passiivseid litkmeid kaasavad aktiivsed grupilitkmed toovad kasu grupi tihtsustundele

- oli oluline méista ja tunnetada, kellega koost66d tehakse, mille kdrval vérdset panustamist
tahtsustas iga grupiliige

- eelnevad teoreetilised teadmaised aitasid gruppidel sujuvamalt sotsiaalselt eksisteerida ja
akadeemiliselt efektiivsemad olla

- gruppidel oli oma lugu milles avaldus nii r66mu, épimomente, kurbust kui ka dnnestumisi

- rollid jaotusid orgaaniliselt vastavalt illesandele ja intuitiivsele tunnetusele

- vastukaaluks arvatiaga, et rollide jagamine grupitd6 eeltegevusena oleks olnud vajalik

- rolli madravaks oluliseks tugipunktiks sai vastava sotsiaalse ressursi olemasolu

- koostdbleppeid ja grupitéd norme el sdnastatud vaid need tekkisid iseeneslikult

- grupi areng ning semestri dnnestumaine oli korrelatsioonis sotsiaalsete suhetega grupis

- stimbioos tekkis erinevate kogemuste, vaadete ja elulaadide kokku sulandumisel

- konfliktifaasiteadvustati negatiivsena ning sellest hoiduti

KOKKUVOTE
Tulemustest nahtusid selgelt kdigil osaliste sotsiaalse toetuse ja akadeemilise motivatsiooni

vahelised seosed grupitdéddes. Hirmud mis grupitéddega kaasnesid, olgu selleks siis
sundsuhtlemine v&i uute liitkmete gruppi lisandumine said tihti koostdisuse ja tiksteise
toetamisega elimineeritud. FEriliseks lahtekohaks rollide kujunemisel ja akadeemilisel
motivatsioonil oli sotsiaalne ressurss. Selgelt vdljendus ka asjaolu, et positiivne sotsiaalne

vOrgustik aitas kaasa akadeemilise motivatsiooni tdusule.
Kuna andragoogika lidpilased motestavad tihti sotsiaalseid suhteid paremini enda
refleksioonides kui nditeks filisika lidpilased, siis oleks huvitav uurida just sarnase

vastandliku sihtrithma grupis éppimist.




