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Sissejuhatus:

Pandeemia algusest on moodunud kolm aastat ja
selle aja jooksul on paljud spetsialistid kodus toota-
misega harjunud. Aja jooksul moned puirangud kao-
tatl, mis omakorda voimaldas koolitajatel uuesti

kontaktopet lab1 viia. Koolitajatel on nutid voimalus

otsustada, kus kursused toimuvad — kaugoppes vo1
klassiruumis. Omades juba moningaid veebikursus-
te labiviimise kogemusi, voivad koolitajad eelistada
tihte vO1 teist koolituskohta, olenevalt erinevate vo1-
maluste olemasolust. Moned leiavad, et veebipohi-
ne Oppimine annab rohkem voimalusi ku1 klassisi-
sene Ope, teised tunnevad end reaalses elus klassi-
ruumis enesekindlamalt.

Tulemused:

Motivasiooni tegurid:
1) aja sdastmine

2) lisaoskuste areng
3) raha kokkuhoid

Aja saastmine lisaoskuste arendamine Raha kokkuhoid

Koolitajate hinnang 0%
oma sisemisele moti-
vatsioonile kasutada
digivahendid teadmiste
edastamisel.

45%

45%

Koolitajate hinnang
oma digioskustele. Suu- 2%
rem osa vastajatest hin-

dab oma digi-oskusi

keskmisest korgemaks.

67%

To00 eesmark:

Uurimuse eesmark on valja selgitada taiskasvanu-
te koolitajate sisemine motivatsioon ning valmis-
olek kaugoppes kasutada erinevaid digilahendusi.

Uurimiskusimused:

1) Mis motivatsioonitegurid 1seloomustavad kooli-
tajate sisemist motivatsiooni?

2) Millisel maaral on taiskasvanute koolitajad sise-
miselt motiveeritud kasutama digilahendusi tead-
miste edastamisel?

3) Kuidas kirjeldavad taiskasvanud koolitajad oma
digioskust?

Meetod ja valim:

Kvalitatiivne: intervjuu

Kvantitatiivne: Google Forms kusimustik

Valim: Eest1 Taiskasvanute Koolitajate Assotsiat-
siooni (Andras); Eest1 Andragoogide Liidu liik-
med; kolleegid.

Kokkuvote:

Tulemustest jareldus, et koolitajad suhtuvad
kaugoppesse positiivselt ja hea meelega kasutavad
digivahendeid mitte ainult distants-, vaid ka kon-
taktoppes, sest see annab vaheldust ja teeb Oppep-
rotsessi huvitavamaks. Sotsiaalses mottes siiski
eelistavad koolitajad klassiruumis koolitust, kuid
distants- ja kaugdpe nende arvates kaasavad roh-
kem osalejaid, ning on mugavam logistiliselt ja
odavam variant. Samuti annab kaugope koolitaja-
tele vOoimaluse arendada taiendavaid digioskusi
ning saastab ka nende tooaega.



