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ANNOTATSIOON

Uurimuse eesmérk oli saada andmeid, kuidas on lennujuhidpilaste poolt dppimist toetavatena
moistetud tegevused seotud Oppija avatuse kui isikuomaduse toetamisega dopingute jooksul ja
vorrelda Oppijate isiksustestis saadud avatuse tulemuse korrelatsiooni Oppimist toetavate
tegevuste moistmisel. Uurimus oli kvalitatiivne, uurimismeetodina kasutati poolstruktureeritud
intervjuud. Andmete analiilisis ilmnes seos Oppijate poolt toetavatena madistetud tegevuste ja
avatuse toetamise vahel. Lisaks vaadeldi uurimuse kdigus valimi isiksustesti (NEO-PI-R)
tulemuste ja toetavatena tajutud tegevuste vahelist vdimalikku korrelatsiooni. Vorreldes
intervjuude kdigus saadud sisendit ja toetavatena tajutud tegevusi ilmnes korrelatsioon testi

avatuse tulemuse ja toetavatena maistetud tegevuste vahel.

MARKSONAD:

Oppe toetamine, avatus (isiksuseomadusena), enesetdhusus, enesekindlus, subjektiivne heaolu

SISSEJUHATUS

Lennujuhtide véljadppes voib tinglikult eristada kahte pohilist elementi: valdkonnapdhise
teooria omandamine (nt lennundusalane seadusandlus, aerodiinaamika, O&husoidukite
karakteristikud, lennujuhtimise jms) ja teooria kasutamine praktikas — lennuohutuse tagamine

vastavalt rahvusvaheliselt kehtestatud protseduuridele, juhendades piloote oma lennu
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trajektoori vajadusel korrigeerima. Kui teooria omandamine on sarnane likskdik millise muu
teoreetilise teadmise omandamisega, siis teooria lilekandmine praktikasse on seotud (tulenevalt
ajalisest piirangust ja vastutuse madrast) stressiga (Barret, Torrence, Bryant, Pierce & Buck
2020). Mentaalne pinge esineb igas Oppimisolukorras (Illeris 2008) kuid lennujuhtimise
oppeprotsessis esineb stressi palju (Barret, Torrence, Bryant, Pierce & Buck 2020), mis teeb
teoreetiliste teadmiste rakendamise praktilistes tegevustes keeruliseks. Sellises olukorras on
oppija heaolu toetamine vajaliku tasakaalu eriti oluline (Illeris, 2008). Eelnevast ldhtudes vdib
vdita, et antud erialal on Oppe suuremaid véljakutseid dppijate toetamine ja et lennujuhtide
viljadppes on oluline jélgida ja arendada Oppijate voimet tulla toime pingelistes olukordades,
mh poorates eraldi tahelepanu isikuomaduste arendamisele. Isikuomadustest on siigavama
oppimisega seostatud avatust (Chamorro-Premuzic & Furnham, 2009, Jensen, 2015). Avatust

on kirjeldatud ka kui teadvuse vajadust uute kogemuste saamiseks (McRae & Costa, 1997).

Taikasvanud oppijad kogevad end dppimise protsessis erinevalt, kuna vitavad olukorda kaasa
oma eelnevad kogemused ja minapildi (Mirja, Jogi, & Lohmus 2021). Oppimise situatsioon on
tulemuslikum, kui dppeprotsess on loodud selliselt, et toetab Oppija vaimset tasakaalu, mis
tostab Oppija vastuvotlikust (Illeris, 2008). Vaimsele tasakaalule vastavad omadused
avalduvad muuhulgas ka suurema tajutud subjektiivse heaoluna, mida on kirjeldatud ka kui
dnnetunnet ja iildist rahulolu oma eluga (Randma, 2019). Oppija avatuse suurem méiir on
seotud pinnapealse Oppimise hiilgamise ja sligavama Oppimise véirtustamisega (Chamorro-
Premuzic & Furnham, 2009). Soovin uurimusega leida dppeprotsessi jooksul dpet toetavate ja
ka sihtgrupi poolt sellisena mdistetud tegevuste seost avatuse toetamisega, et sellist siigavale

Oppimisele suunatud toetamist paremini dppe planeerimisega tegelejatele teadvustada.

Uurimuse eesmédrk on saada andmeid, kuidas opilased mdistavad doppe kéigus 14bi viidavaid
toetavaid tegevusi ja millised neist on seotud avatuse toetamisega. Kuigi teema on kitsa
ringkonna dppega seotud, voib uuringu tulemustest kasu olla ka muude erialade dppe jooksul

opiedukuse tdstmiseks kasutatavate Oppija toetamise meetodite valikul.
Eesmargist lahtuvalt piistitatud uwurimiskiisimused:

Millised Oppeasutuse poolt 1dbi viidud tegevused ja Oppijate poolt toetavatena mdistetud

tegevused on seotud avatuse toetamisena?

Kas dppija isiksustesti avatuse tulemus on seotud toetavate tegevuste moistmisega?






OPPIJA AVATUS JA OPPIJA TOETAMINE

Suure Viisiku teooria, mis on tdnapdeva psiihholoogias enimlevinud ja -kasutav isikuomaduste
teooria (John, 2021) jagab indiviidi isiksuse omadused viieks pdhiliseks seadumuseks.
Neurootilisus — iseloomustavad drevus, vaenulikkus, masendus, enesekontroll, impulsiivsus ja
abitus. Ekstravertsus — iseloomustavad soojus, seltsivus, kehtestavus, aktiivsus, elamustejanu
ja positiivsed emotsioonid. Avatus (vOi avatus kogemusele) — iseloomustavad avatus
fantaasiale, avatus kunstile, avatus tunnetele, avatus teguviisidele ja avatus véirtustele.
Sotsiaalsus — iseloomustavad usaldus, siirus, omakasupiiidmatus, jdreleandlikkus,
tagasihoidlikkus ja osavdtlikkus. Meelekindlus — iseloomustavad asjatundlikkus, korralikkus,
kohusetundlikkus, eesmérgipirasus, enesedistsipliin ja kaalutlemine (Kangur, 2012). Kuna
uurimus tegeleb tdiskasvanu dppe toetamisega toon lébi erinevate teooriate ja uurimuste vilja,

miks avatus isikuomadusena on dppimise juures oluline faktor.

Avatust tdlgendatakse mh ka kui teadvuse pidevat vajadust uue kogemuse ja taju laiendamise
jédrele (McRae & Costa, 1997), mis aga tdhendab dppimise situatsioonis paratamatult kas uute
kompetentside tekkimist voi juba olemasolevate muutumist voi siivenemist. Enesekindlus on
ithe definitsiooni jargi mh kindlus oma vdimetes, kompetentsides, aga seda on kirjeldatud ka
kui emotsiooni, rahulikkust ja sisendusjoulisust. Enesekindlus on situatiivne ja seetdttu
varieerub enesekindluseks vajalik komponentide komplekt ja erinevate komponentide osakaal
vastavalt olukorrale (Norman & Hyland, 2003). Siit saab jdreldada, et tegevused, mis dppe
jooksul toetavad Oppija enesekindlust, on ldbi uute kompetentside tekke seotud avatuse

toetamisega.

Tunnetatud enesetdhusust defineeritakse kui inimeste uskumusi oma vdimetest saavutada
soovitud tasemel sooritus, mis annab véimaluse mojutada oma elu olulisi siindmuseid. Mida
korgem on tunnetatud enesetdhusus, seda korgemaid eesmérke inimene endale seab ja seda
tugevam piithendumine neile eesmairkidele on (Bandura, 1994). Lihtuvalt toodud avatuse
definitsioonist on eesmairgistamise toetamine seotud avatusega kui pideva vajadusega
kogemuse laiendamise jdrele, ja enesetdhususe toetamisega seotud tegevused seega seotud

avatuse toetamisega.

Avatus on seotud ka subjektiivse heaoluga. Vaadeldes avatust motivatsioonilise asjaoluna, kui
midagi, mis motiveerib uusi kogemusi hankima (McRae&Costa 1997), mh Sppima, julgen

seostada Oppija tunnetatud heaolu toetamist avatuse toetamisega — mdlemad on suunatud



Ooppimist soodustava heaolutunde tekkimisele. Subjektiivset heaolu kirjeldatakse ka kui
meeldivate emotsioonide prevaleerimist, rahulolu, positiivset iildist hinnangut enda poolt
saavutatule. Tunnetatud subjektiivne heaolu on seotud inimese vdimega olla vastuvotlik

muudatustele iseendas (Randma, 2019).

Oppimise kiigus peab dppija looma tihendusi ja olema valmis ette tulevate probleemidega
hakkama saamiseks. Iga dppimissituatsioon sisaldab pinget (Illeris, 2008). Sellise protsessiga
tohusalt hakkama saamiseks on aga vaja stiimulit, mis voimaldab raskustega hakkama saada ja
sdilitada vaimne tasakaal mis omakorda vdimaldab alal hoida dppija vastuvotlikust dpitava
suhtes. Selline suhe on alati mdjutatud vélisest keskkonnast, milles dpiprotsess toimub, mh nii
fuitisilisest keskkonnast kui sotsiaalsetest suhetest. (Illeris, 2008). Sellist mentaalset rahulolu
voib kirjeldada kui rahulikkust voi positiivset emotsiooni (Randma, 2019), mis on selge seos
nii tunnetatud heaolu, enesekindluse kui avatusega definitsioonidega. Oppe toetamine
vahenditega, mis soodustavad mentaalset tasakaalu ja véliste faktorite, mh Opikeskkonna
sotsiaalsete suhete parandamist, on seega vaadeldavad ka Oppija avatuse toetamisena. Just
avatusel iseloomuomadusena on leitud olevat enim korrelatsiooni inimese siigava dppimisega.
Avatud dppijat ei kannusta soov olla voimeline dpitut reprodutseerima vaid tahtmine aine sisust
aru saada ja arendada endas vastav kompetents (Chamorro-Premuzic & Furnham 2008).
Avatusega on seotud ka siigavam Oppija sisemine motivatsioon, vastandiks viline ja
pinnapealsem motivatsioon (Jensen, 2015). Seega loob avatus eeldused laialdasematele
teadmistele Opitavast. Avatud Oppija ei soovi Oppides saavutada 1dbi heade hinnete oma ego
tostmist ja tileolekut hinnetes vordluses kaasdppijatega, vaid teda kannustab soov dpitava sisust
pohjalikult aru saada (Jensen, 2015) Nagu eelnevast ndhtub, on tdiskasvanud Oppija avatuse

toetamine dppe Onnestumise seisukohalt oluline.



METOODIKA
Uuringu meetod

Uurimismeetodiks valisin kvalitatiivse meetodi. Uurimuse sisu on dppija poolt dppe kdigus
teostatud Opet toetavate tegevuste moistmine, kvalitatiivne uurimine vdimaldab materjali
tolgendamist 1dbi praktiliste tegevuste, mis aitavad uuritavate maailma nédhtavaks teha

(Laherand, 2008).
Uuringu valim

Uuringu valim moodustus mugavusvalimi ja sihipdrase valimi iihtelangevusena (tundsin koiki
kolme valimisse kuulunut kuna olin olnud osaline Opilaste valikuprotsessis. Koik valimi
litkkmed olid koolitusele kandideerides ldbinud enim kasutatava (John, 2021) NEO-PI-R (Costa
ja McRae, 1992, viidanud Kangur, 2012) isiksustesti, mis vdimaldas saada teaduslike
meetoditega moddetud infot isikute avatuse kohta) (Rdmmer, 2014). Valimisse kuulusid kolm
2019 aastal Taanis koolitusasutuses Gate Aviation Training lennujuhi algkoolitusel osalenud
lennujuhidpilast. Kdik kolm on meesterahvad vanuses 23 kuni 26 aastat. Kdigi kolmega pidasin
vestluse, kus tutvustasin uurimuse eesmirki ja sisu, teavitasin intervjuu vajadusest ja selle
arvestuslikust kestusest. Samas kiisisin luba kasutada saadud informatsiooni ja enne koolitust
tehtud isiksustesti tulemust t60s, milleks sain ndusoleku. Uuringu kidigus vorreldakse
intervjuude kdigus saadud infot vastajate NEO-PI-R testi avatust mdotva osa tulemustega et
vaadata, kas testi tulemusena selgunud avatuse méira ja dppe kéigus toetavatena tunnetatud
tegevuste vahel esineb seoseid, mis viitaksid isiksuse avatuse astme seotusele toetavatena

moistetud tegevustega.
Andmete kogumine

Uuringu labiviimiseks kasutatakse kvalitatiivset uurimisstrateegiat. Andmekogumise
meetodina kasutatakse poolstruktureeritud intervjuud, mis viiakse ldbi kontaktintervjuuna.
Poolstruktureeritud intervjuu vorm annab vdimaluse leida seoseid, kuidas mingi uuritav
element esineb (Ahlin, 2019). Intervjueeritavatelt vajaliku info saamisel on oluline
intervjueeritavate huvi (Laherand, 2008). Seetottu viiakse intervjueeritavatega intervjuuks
nousoleku taotlemisel 1dbi selgitav vestlus uuringu sisu ja eesmirkide kohta. Parima
infolitkkumise huvides on hoida intervjueeritava huvi ja motivatsiooni jagada tileval ka intervjuu

ajal (Laherand, 2008). Et lihtsustada intervjueeritavate kaasatust viiakse intervjuud 1libi



kontaktsena. Fiilisilises kontaktis 1dbiviimise pohjenduseks on lisaks paremale kontaktile ka
intervjueeritava reaktsioonide jdlgimine, mida selline situatsioon vodimaldab. Intervjuu
pohikiisimustele (Lisa 1) lisaks esitatakse vajadusel pohikiisimuse jooksul saadud vastustest
lahtuvalt selgitavaid lisakiisimusi, mille eesmérk on elimineerida intervjueeritava esialgses
vastuses véljendatud ebaselgust voi avada kohklust. Intervjuu ajal mérgatud viidetest 1dhtuvate
kiisimuste kasutamine annab vdimaluse saada infot milleni ei pruugita ankeetintervjuu puhul
jouda. Kuigi selline meetod on tddmahukam, on saadud info kvaliteet seda véért (Adams,

2015).
Andmete analiiiis

Andmete analiiiis toimub induktiivse analiiiisi meetodil. Intervjuudest otsitakse lisaks otseselt
toetavatena moistetud tegevustele kirjeldamisel kasutatavat sonakasutust analiiiisides ka
selliseid tegevusi, mida intervjueeritav 1dbi tdhendusliku sdnakasutuse esile toob. Intervjuude
transkriptsioonist kodeeritakse nii otseselt osaliste poolt toetatavatena moistetud tegevused kui
ka kaudselt, 14bi sonakasutuse toetavatena madistetud tegevused. Kui saadud kirjelduses esineb
positiivseid atribuute, mis selgelt on seostatavad tegevuse toetavaks pidamisega (nt sdnakasutus
“motiveeris”, “tdstis huvi” jne) on tegevust moistetud toetavana. Induktiivse ldhenemine
voimaldab mdista valimi maailma ja uurida nende tolgendusi (Kalmus, Masso ja Linno, 2015).
Intervjuudes saadud infot analiiiisitakse jargnevalt: koigepealt otsitakse tegevuste kirjeldusest
sonakasutust, mis viitab dppeasutuse tegevuse otsesele voi kaudsele toetavana mdistmisele.
Edasi kodeeritakse uurimuskiisimustele vastavalt leitud tegevused tegevuste hulgast vaid need,
mis on avatust toetavad, ldhtudes uurimuse teooriaosas toodust (nt ei kuulu siia alla
klassiruumide kohandamine Oppele jne). Leitud tegevused kodeeritakse: isiklikku heaolu
toetavad tegevused, enesetdhusust toetavad tegevused, enesekindlust toetavad tegevused,
psiihholoogilist tasakaalu toetavad tegevused (Lisa 2). Uuringu kédigus vorreldakse intervjuude
kdigus saadud infot vastajate NEO-PI-R testi avatust modtva osa tulemustega et vaadata, kas
testi tulemusena selgunud avatuse mééra ja Oppe kdigus toetavatena tunnetatud tegevuste vahel

esineb seoseid.



TULEMUSED

Oppijate poolt toetavatena kirjeldatud ja avatusega seotud tegevused voib kdige laiemal skaalal

jagada kaheks — dppe formaalosas lébi viidud tegevused ja véljaspool klassiruumi ldbi viidud

tegevused.

Oppe formaalses osas libi viidud ja intervjueeritavate poolt toetavatena méistetud

tegevused.

Y

2)

3)

4)

Arenguvestlused: Opilastega viidi iga Opietapi l0pus 1dbi struktureeritud arenguvestlus,
milles késitleti antud OJppe-etapi tulemuste tditmist, Opilase suhtumist Jppesse,
kaasoOpilastesse ja dppejoududesse. Vestluse viisid 14bi dppes osalenud dppejoud, vajadusel

kasutati ka dppeasutuse psiihholoogi abi.

Tagasiside simulaatormidngude ajal: iga simulaatorharjutuse 10pus viidi Opilasega
tagasisidevestlus, mille kéigus vaadati iile Opilase poolt harjutuse eel piistitatud
iilesannetega toimetulek. Vajadusel seostati eelnevate sooritustega ja toodi vélja nii

onnestumised kui ebadnnestumised ning analiiiisiti, mis vdis olla vigade pohjuseks.

Iseseisvalt Oppima suunamine: dppijatele anti suuniseid iseseisvalt dppimiseks. Soovitati
sama pdeva uus materjal kodus iseseisvalt iile kdia. Voimaldati simulaatori kasutamine
viljaspool Oppeasutuse todaega. Soovitati vajadusel ingliskeelse Oppematerjali
keerulisemad kohad endale tolkida. Suunati vabal ajal grupitédona Oppima. Juhiti

tahelepanu, et Oppimise eesmérk ei ole kool 1dpetada, vaid hiljem erialal hakkama saada.

Enesekindluse soovitavas vahemikus hoidmine Oppe ajal: harjutuste raskusastet
modifitseeriti mitte ainult dppekava pohiselt, vaid ka vastavalt sellel, kuidas dpilase sooritus
sujus. Kui sooritus kukkus, liiguti dppekavas tagasi lihtsamate iilesannetega harjutuste
juurde, et Opilase enesekindlust tdsta. Kui Opilase soorituses ilmnesid mérgid liigsest
enesekindlusest, tosteti jarsult harjutuse keerukust, et mitte lasta opilase enesekindlusel liiga
korgeks muutuda, mis oleks voinud viia teatud etapi oskuste omandamisse liiga

kergekieliselt suhtumiseni.

(1) ,,Super oli see, kuidas nad hoidsid nagu meie seda enesehinnangut ja
enesekindlust nagu balansis. Et... kui ndgid et me ndod, on, lihevad natuke mossi,
siis organiseeriti selline simulaatori harjutus, kus oli ndha, et me saame jdlle hdsti

hakkama, liheb enesekindluse iiles. Kui keegi hakkas ennast liiga hdsti tundma ja

8



seal voib olla oli iilbelt suhtunud, iileolevalt, kohe tuletati meelde, et sa oled ikkagi

algaja. “ 11

Viljaspool oppe formaalset osas liabi viidud ja intervjueeritavate poolt toetavatena

moistetud tegevused.

5) Vastuvott saabumisel Taani: saabumisel oli Opilastel vastas Oppeasutuse esindaja, kes niitas
kitte dppeasutuse asukoha ja transportis Opilased koos isiklike asjadega tulevasse elupaika.
Tutvustas elukohta ja sealseid vdimalusi ja reegleid, kuni majapidamisriistade asukohani
vilja. Nditas kitte iihistranspordi peatuspaigad ja andis esimeste pidevade piletid. Seejérel
viis Opilased ldhimasse toidupoodi kus ostis esimesteks paevadeks vajaliku toidukraami ja
transportis selle Opilaste elamisse. Péev 10petati restoranis kus s66di dppeasutuse kulul

Ohtusook.

6) Tutvumis- ja meeskonnamédngud: esimese nddala jooksul Oppeasutusse ei mindud.
Oppeasutus oli rentinud ruumid vanas merekindluses, kus viidi viie pdeva jooksul ldbi
erinevaid minge ja harjutusi, mille eesmérk oli kursusekaaslaste sotsialiseerumine. Lisaks

neljale eestlasele dppis samal kursusel neli taanlast.
Uks valimi liige mainis tegevuse kiill 4ra, kuid ei leidnud, et see oleks olnud toetav.

(6) ,,Aga titleme, vooraste inimestega minu jaoks ja olukorras, kus mdng on iiles
ehitatud selleks, et me enam ei oleks voorad, siis kontseptsioon kuidagi minu

isiksusega ei sobi, voib olla.*“ 1.1

(7) ,,Et ma ise nagu, titleme eriti inglise keeles suheldes ja veel vooraste inimestega
niimoodi, kes teistsuguse taustaga, kultuuriga voib-olla sellises olukorras, kus
meile nagu kunstlikult oli loodud see olukord, kus me peame suhtlema. Siis ma ise
ei tunne ennast mugavalt. Aga kui ma ise oleksin nagu kursuse korraldaja, siis ma

teeksin samamoodi.* 1.1

7) Uhised sotsiaalsed tegevused: dppeasutus organiseeris dppe jooksul korduvalt iihiseid
ohtuseid meelelahutusi. Kéidi nii Bowlingut méngimas kui ka lihtsalt pubis istumas voi

ohtut s6omas kogu kursusega.



8) Uhised spordihommikud: iga kolmapieva hommikul toimus iihine treening. Treening oli
soovituslik, Opilastel oli vdimalus minna samal ajal Oppeasutusse omal kédel teooriat
oppima. Kui treeningust osa ei voetud, oli selle ajal Oppeasutuses olek kohustuslik.

Treeningud viis ldbi professionaalne treener ja need olid fiitisiliselt kiillaltki ndudlikud.

9) Lennusimulaatori kiilastus: vahetult enne 16pueksameid viidi dpilased Roskildesse Boeingu
lennusimulaatorisse, kus koik said juhendamise ja seejirel omal kdel simulaatoris lendamist
proovida. Tegemist oli pédris pilootide véljadppes kasutatava aparatuuriga, mis mddtudelt

on lennuki ninaga sarnane ja suuteline imiteerima koiki lennu etappe.

10) Opingukaaslastega kokku majutamine: kdik kolm eestlast majutati kokku iihte renditud
eramusse. Igaiihel oli oma magamistuba, muud ruumid olid iihised. See andis lihtsa

voimaluse koos péeval dpitut Shtuti 14bi arutada.

(10) ,,Ja, ja kindlasti ei ole, et me tegime seal mingit Kuldvillakut, kuid iiksteisele
panime mingi kiisimused kokku. Kui meil olid need eksamid voi mingid, mingid testid
voi asjad, kus me pidimegi mingeid faktilisi teadmisi teadma, siis me nagu koos

oppisime, panime need kirja.*“ 1.2

Intervjuudes dra méargitud ja avatusega seotud kiimnest tegevusest toodi toetavatena moistetuna
koikide intervjueeritavate poolt vélja tegevused: 2) — tagasiside simulaatorméingude ajal; 5) —
vastuvott saabumisel Taani; 9) — lennusimulaatori kiilastus ja 10) — dpingukaaslastega kokku
majutamine. Erinevalt mdistetud tegevusteks olid tegevused: 1) — arenguvestlused, toodi vélja
kui toetav tegevus kahe vastaja poolt; 3) — iseseisvalt Oppima suunamine, toodi vilja kui toetav
tegevus kahe vastaja poolt; 4) — enesekindluse soovitavas vahemikus hoidmine Oppe ajal
(mainiti otseselt dra ainult {ihe vastaja poolt); 6) tutvumis- ja meeskonnaméngud (iiks vastaja
to1 kiill tegevuse vilja, kuid ei leidnud, et see oleks talle tuge pakkunud); 7) — iihised sotsiaalsed
tegevused (koik vastajad mainisid tegevuse, kuid ainult {iks leidis, et see oli Oppimist toetav);
8) — tihised spordihommikud igal kolmapdeval (iiks vastaja kiill mainis tegevuse &ra, kuid ei
leidnud, et see oleks olnud dppimist toetav). Tulemustest ndhtus, et pooled toetavana moistetud

tegevustest leidsid aset véljaspool otsest erialast opitegevust.
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NEO-PI-R

Valimi liikmed tegid enne dpingutele suundumist NEO-PI-R isiksustesti. Osalejate ndusolekul

toon jargnevalt dra testis saadud avatuse tulemused véljendatuna erisusena keskmisest.

Isik 1

Openness to possibilities and alternatives

very low low average high very high
y Openness to Ideas
] Openness to Imagination
| Openness to Aesthetics
\ Openness to Values

Open-mindedness and originality

very low low average high very high
| Openness to Ideas
| Openness to Imagination
| Openness to Feelings
\ Openness to New Activities

Tulemus niitab, et vahetult enne dppima asumist oli Isiku 1 avatuse tase keskmine. Ukski

neljast mdodetud avatuse faktorist ei ole ,,Korge* ega ,,Viga korge™.

Isik 2

Openness to possibilities and alternatives

very low low average high very high
Openness to Ideas
Openness to Imagination
Openness to Aesthetics
Openness to Values
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Open-mindedness and originality

very low low average high very high
Openness to Ideas
Openness to Imagination
Openness to Feelings
—9 Openness to New Activities

Tulemus nditab, et vahetult enne dppima asumist oli Isiku 2 avatuse tase keskmisest korgem.

Tulemus ,,Kdrge* on saadud faktoris ,,Avatus ettekujutusele* ja tulemus ,,Véga korge* ,,Avatus

ideedele®, ,,Avatus vairtustele* ja ,,Avatus uutele tegevustele* faktoris.

Isik 3

Openness to possibilities and alternatives

very low low average high very high
Openness to Ideas
Openness to Imagination
Openness to Aesthetics
Openness to Values

Open-mindedness and originality

very low low average high very high
| Openness to Ideas
\ ' Openness to Imagination
\ Openness to Feelings
| Openness to New Activities

Tulemus nditab, et vahetult enne dppima asumist oli Isiku 3 avatuse tase keskmisest kdrgem

vaid monel skaalal. Tulemus ,,Véga korge* on saadud faktoris ,,Avatus vairtustele ja tulemus

,,Korge® ,,Avatus uutele tegevustele* faktoris.
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ARUTELU

Uuringu eesmairk oli leida lennujuhidpilaste poolt dppeasutuse toetavatena moistetud tegevusi
mis on seotud avatuse toetamisega. Uhtlasi vdrrelda saadud tulemusi valimi NEO-PI-R testi
tulemustega ning analiilisida, kas esineb seos Oppija testi tulemusel fikseeritud avatusega ja

toetavate tegevuste moistmise ja seeldbi voimaliku kasuteguriga.

Enamus inimeste motivatsioonist on kognitiivselt loodud. Selleks seavad inimesed
endale eesméirke ja planeerivad eesmirkide saavutamiseks tegevuskava (Bandura, 1994).
Tegevused 1), 2), 3) ja 10) on sellest ldhtuvalt otseselt seotud enesetdhususe toetamisega.
Intervjueeritavad toid vélja, et mainitud tegevused panid neid eesmirgi (kursuse edukas
1dpetamine) pingutama ja looma endale tegevusi mis aitaksid Opieesmérke saavutada.
Arenguvestlustel toodi vilja tugevused ja norkused ning anti soovitusi edasisteks tegevusteks,
sama toimus simulaatormingude tagasiside ajal. EnesetOhusus on seotud ka soorituste
onnestumiste ja ebadnnestumiste vahelise tasakaaluga, negatiivsete kogemuste liigne esinemine
viib enesetdhususe vihenemiseni, aga ka ainult dnnestumised viivad olukorrani, kus kergeimgi
tagasilook voib enesetdhususele negatiivselt mdjuda (Bandura, 1994). Siit ldhtuvalt on
tegevustes 1) ja 2) intervjueeritavate poolt vélja toodud - kehvematele sooritustele tdhelepanu
juhtimine enesetShusust toetavana. Tegevus sisaldab endas eesmérgistamisest — soov jouda
uute teadmiste ja oskusteni, mis sellises kontekstis on vaadeldav teadvuse vajadusena uue
kogemuse saamiseks. Sellisena aga tdlgendatav véljendusena avatuse ja seega ka selle toetuse

kohta.

Tegevuses 4) toob iiks valimi liige (4) vélja enesekindluse optimaalses vahemikus hoidmise
toetamise Oppejoudude poolt. Enesekindlus vdimaldab Spiprotsessi rohkem kaasatud olla,
Oppimist nautida, muutuvatele olukordadele lihtsamini reageerida ja kaaslastega lihtsamini
kontakteeruda (Norman&Hyland, 2003). Sellisena ndhtuna voib enesekindluse toetamist antud

néites vaadelda avatuse toetamisena.

Stress on iga dpiprotsessi paratamatu osa (Illeris, 2008). Paljud, eriti Sppe mitteformaalses osas
toetavatena moistetud tegevused olid suunatud Oppijate vahelise sideme loomisele ja
suhtlusbarjiaride 1ohkumisele — tegevused 5), 6), 7), 8) ja 10). Lihtsam suhtlus kaasoppijate ja
oppejoududega voimaldab saada rohkem ja siigavamaid kogemusi, aga ka pingevabamalt
suhelda. Valimi litkmed olid lisaks Opiprotsessi stressile allutatud veel mitmele stressorile —

pikaajaline kodust ja ldhedastest eemalviibimine, vddrkeelne Opikeskkond, erinev
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kultuuriruum. Selgelt on nidha, et tegevuste eesmirk oli just sotsiaalsete sidemete loomine,
positiivsete emotsioonide voimaldamine ja seeldbi Opistressi maandamine. Sellisena toetasid
antud tegevused Opilaste tunnetatud isiklikku heaolu ja ldbi selle ka avatust. Tegevus 7) ei olnud
antud eesmargi saavutamisel nii edukas teised tegevused — ainult Isik 2 tunnetas iihiseid
pubikiilastusi selgelt opet toetavana, teised valimi liikmed ei modistnud seda tegevust oppe

seisukohalt toetavana.

Seos NEO-PI-R testiga leitud isiku avatuse méiéra ja tegevuste toetavatena moistmise vahel
avaldub koige selgemalt tegevuses 6). Testi jargi kdige madalama avatuse médraga valimi liige
I.1 ei tunnetanud tegevust toetavana, pigem lausa vastumeelsena (6). Samas, reflekteerides
intervjuu kéigus toimunud oppeprotsessi iile, leidis et selline tegevus on viga mottekas ja et ta
ise kursuse korraldajana teeks tdpselt sama moodi (7). Siin avaldus huvitav vastuolu —
isiksuslikest omadustest l1dhtuvalt ei tunnetanud inimene sisseelamisnidalal 1dbi viidud tegevusi
toetavana — need olid isegi ebameeldivad. Ratsionaalselt vittes aga saab tagasi vaadates aru, et
tegelikult oli selline kursuse iilesehitus vdiga mdistlik ja eesmirgipédrane. Isik 1 kirjeldas
toetavatena avatusega soetud tegevusi 7. Ka isik 3 kirjeldas toetavatena 7 avatusega seotud
tegevustest.. Isik 2, kelle avatuse aste on isiksustesti ndidu jargi korgeim, kirjeldas avatusega
seostatavatest tegevustest toetavana 8 tegevust. Kuigi erinevus valimi liikkmete avatust toetavate
tegevuste toetavana moistmise vahel pole arvulise erinevusena suur, ilmneb siiski korrelatsioon

isiksustesti tulemustega.

KOKKUVOTE

Kokkuvotvalt lubavad uurimuse tulemused viita, et paljud valimi poolt toetavatena mdistetud
tegevused olid seotud dppijate avatuse toetamisega ning Opilase isiksustesti avatuse tulemuse
ja toetavatena maistetud tegevuste vahel esines korrelatsioon. Selline seos ei ole eksklusiivne
— enamus sellisena maoistetud tegevusi toetas avatust 1dbi teiste eesmérkide (nt 14bi subjektiivse
heaolu toetamise). Kiill aga viks uurimus anda lihtekoha suuremale ja pdhjalikumale avatuse
ja toetavate tegevuste uurimisele. Isiksustestis moddetud avatuse ja dpilaste poolt dpet toetavate
tegevuste vahel oli selge korrelatsioon — vdiksema avatuse testitulemusega dpilased maistsid
Oppeasutuse teatud tegevusi teisiti, kui avatuse korgema testindiduga Opilane. Kuna valimi
suurus oli piiratud, ei saa uurimusest kaugeleulatuvaid jareldusi teha. Kiill aga voiks kaaluda

isiksustesti tegemist enne Opilaste dppesse suunamist, eriti kui tegemist on tavapérasest erineva
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Opisituatsiooni ja olemuslikult stressirohke alaga. Selline sissevaade vOib aidata toetavate

tegevuste planeerimist.
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LISA 1
INTERVJUU KAVA

Sissejuhatus

Tere. Meeldiv sinuga téna siin kohtuda! Ma ténan sind, et olid valmis oma aega kinkima ja
loodan, et oled valmis tagasi vaatama oma algkoolitusel veedetud ajale. Mu sooviks, nagu ma
eelnevalt ka {itlesin, on esitada sulle moned kiisimused dppimise ajal aset leidnud tegevuste ja
siindmuste kohta ja kuulda, milline oli sinu arusaam siis toimunust. Mind huvitavad mitte
ainult tegevused, vaid ka sinupoolsed arusaamad selliste tegevuste mojust. Sinna alla voivad
kuuluda ka su tunded, kui tunned et vdid ja saad siis palun ava ka neid. Meievaheline jutt jaab
ainult meie vahele, su vastuseid ei aruta ma isikustatult inimestega viljast ega ka sinu
opingukaaslastega. Pohjus, miks me seda intervjuud 1dbi viime, on mu koolit66, aga mitte
ainult. Selgituseks — dpin hetkel Tallinna Ulikoolis andragoogikat ja dppetddst lihtuva
iilesande tditmiseks soovingi sinuga vestelda. Loodan, et su panusest vdib abi olla nii
tulevastele lennujuhidpilastele kui ka teiste valdkondade dpilastele/juhendajatele, koolituste

planeerijatele. On sul kiisimusi, enne kui intervjuuga alustame?

Soojendus

Kuidas sul pérast koolitust 1dinud on?

Kas oled saanud aega pérast mu kirja oma Taanis veedetud dpinguteperioodi meenutada?
Sisukiisimused

1. Kuidas oli organiseeritud Taani saabumine ja kooli sisseelamine?

2. Kuidas oli dpe organiseeritud — millised nédgid vélja koolipdevad, milline oli kursuse
iildine {ilesehitus?

3. Kas dppe jooksul viidi 14bi tegevusi mis sinu arvates toetasid dppimist?

4. Kas viidi ldbi {ihisiiritusi vabal ajal? Kui jah, siis milliseid ja kuidas need dppimist
mojutasid?

5. Kas sul esines dppe jooksul raskeid hetki? Kui jah, siis kuidas sa neist iile said?

6. Kas soovid dppe kohta vilja tuua midagi, mida senised kiisimused pole puudutanud?
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LISA 2

KODEERIMINE

Tabel 1

Tegevuste kodeerimine kirjeldusel kasutatud
sOnavara alusel (posititvne sdnakasutus
kirjeldusel)

Tegevus Tsitaat | Tsitaat | Tsitaat

Tabel 2*

Tegevuste Kas Tegevus | Tsitaat
seotus kirjeldas?
teooriaosas Jah/Ei

toodud
Isik 1
avatuse

faktoritega

EnesetShusus

Isiklik heaolu

Enesekindlus

Emotsionaalne
tasakaal

*Mdrkus: tabel 2 loodi iga valimi litkme jaoks eraldi
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