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ANNOTATSIOON

Seminaritod eesmdrk oli vilja selgitada Hiiumaa tdiskasvanuhariduse teenusepakkujate
koostdd ja koostoovorgustiku olulisust tdiskasvanuhariduse edendamisel. Kvalitatiivsele
uurimismeetodile pohinedes analiiiisiti Hitumaa tdiskasvanuhariduse teenusepakkujatega
1abi viidud fookusgrupi intervjuus kogutud tulemusi. Tulemustest saab jdreldada, et
huvitutakse omavahelisest koostodst ja kogukonna véiksuse tdttu ollakse {iksteise
voimalustega rohkem kursis. Lisaks on vorgustiku iiheks oluliseks kiiljeks ligipads

vorgustikulitkmete ressurssidele.
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SISSEJUHATUS

Haridus- ja Teadusministeeriumi (2019) poolt vélja antud visioonidokumendis ,,Tark ja
tegus Eesti 2035 on mérgitud, et kuigi pracgusel hetkel on koostoovoimalused koolides ja
iilikoolides suurenenud, siis edaspidi tuleb laiendada hariduse sidusust iihiskonnaga ning
kooli ja kogukonna omavahelisi seoseid nii kultuurilises, sotsiaalses kui ka majanduslikus
vaates. Lisaks on dokumendis vélja toodud, et praegu on tdiskasvanuhariduse turg
killustunud ja ebaiihtlane (samas, 2019) Uheks eesmirgiks on seatud kogukondlik
lahenemine haridusele — piirkonna ehk kogukonna elanikele pakutakse mitmekesiseid
Oppimisvoimalusi, mille jaoks itihendatakse Oppeasutused ja -keskkonnad ning aktiivselt
kaasatakse kohalikud ettevotted ja kodanikuiithendused (samas, 2019).

Seminarité0 eesmirk on vidlja selgitada Hiiumaa tdiskasvanuhariduse
teenusepakkujate koostoo ja koostoovorgustiku olulisust tdiskasvanuhariduse edendamisel.
Adél Kiss-i uuringu (2020) podhjal on tdiskasvanuhariduses vorgustikutod toetanud

organisatsioonide arengut, kollektiivsete edusammude tegemist ja aidanud saavutada isegi



ametialaseid konkurentsieeliseid. Mind ajendas teemat valima ka isiklik soov uurida
kodukoha koostoovoimalusi tdiskasvanuhariduses. Saadud teadmisi saan jagada Hiiumaa
kogukonnas, et parendada piirkonna tdiskasvanuhariduse kvaliteeti ning tuua tidhelepanu
andragoogi toovoimalustele kogukonnas.

Seminarit60 uurimiskiisimused on 1) milline on Hiiumaa tdiskasvanuhariduse
teenusepakkujate omavaheline koost6d ja 2) milline roll on koostodvorgustikel
tdiskasvanuhariduse edendamisel.

Uuringus kogusin andmeid fookusgrupiintervjuu abil, kasutades véirtustavat
lahenemist (inglise keeles appreciative inquiry). Uuringu valimiks on Hiiumaa

taiskasvanuhariduse teenusepakkujad.

VORGUSTIK JA SELLE LOOMINE

Esmakordselt vottis moiste ,,vorgustik™ kasutusele antropoloog John Barners, kes vaatles
1950ndatel aastatel Norra ranniku l4histel asuvat Bremnesi saare elanikke (Henberg &
Ilves, 2003; Klefbeck & Ogden, 2001). Oma uurimistod kdigus jilgis ta saare elanike
vahelisi sidemeid ja kokkupuuteid, nende iilesandeid ja sisu, mida kirjeldas sOnaga
,vorgustik” (Kleftbeck & Ogden, 2001).

Eesti keele seletavas sonaraamatus (2009) médratletakse kogukonda kui ,,mingis
piirkonnas elav, teatavate sotsiaalsete suhete vorgustikuga seotud inimriithma”. Seevastu
moiste vorgustik on ,,vorkude kogum; vorgutaoline moodustis” (samas, 2009). Eesti
Mairksdnastik (2022) defineerib vorgustikutodd jargnevalt: ,,Koostdd, millest votavad osa
kliendi sotsiaal- ja ametnikevOrgustik. VOrgustikutod tulemusena kujuneb nn. sotsiaalne
tugisiisteem, kuhu kuulub nii mitteformaalsete kui ka ametlike vorgustike litkmeid.”
(samas, 2022). Sotsiaaltoo kontekstis on Kleftbeck ja Ogden (2001) vélja toonud:
,, Vorgustikutdo all peame silmas té6vormi, mille puhul spetsialistid lahendavad juhtumeid
vorgustikust ldhtuvalt ja proovivad hiljem olemasolevat vorgustikku mobiliseerida.” Nii on
vorgustik ja kogukond tihedalt seotud ja teineteisest soltuvad.

Sotsiaaltoos kasitletakse sotsiaalvorgustikku, mis holmab nii isikuid kui ka
nendevahelisi kontakte (Henberg & Ilves, 2003). Sotsiaaltéos parineb sotsiaalvorgustiku
klassikaline definitsioon J. C. Mitchels-ilt — inimriihma tavaline kontaktide mudel, mille

omadused holbustavad seletamaks gruppi kuuluvate indiviidide kditumist (samas, 2003).



Eristatakse kahte sotsiaalset vorgustikku — primaarne ja sekundaarne. Esimene neist
moodustavad iga indiviidi l1&hedased inimesed ehk perekond, sugulased, naabrid, sobrad ja
tookaaslased (samas, 2003). Sekundaarne vorgustik on kui ametnikevorgustik ja sinna
kuuluvad erinevad professionaalid, kes on seotud konkreetse probleemi voi juhtumi
lahendamisega (Klefbeck & Ogden, 2001). Ajapikku voib indiviidi jaoks saada
sekundaarse vorgustiku liige primaarse vorgustiku litkmeks, selles v3ib rolli mangida ka
varasema primaarse vorgustikku eemaldumine (samas, 2001).

Téiskasvanuhariduses saab néditeks votta Adél Kiss-i poolt 14bi viidud uuringu
(2020), milles autor uuris Rumeenias loodud vorgustikku, mis iihendas kristlikku
taiskasvanuharidust ja Alba Iulia ususuuna koolitusi pakkuvaid organisatsioone.
Vorgustiku missioon oli pakkuda litkmesorganisatsioonidele teoreetilisi ja empiirilisi
teadmisi, toetada nende t66d nii vaimselt kui ka materiaalselt, et teha t66d
kutsestandarditele vastavalt (samas, 2020). Uuringust selgus, et vorgustumine toob
vorgustiku litkmetele ligipddsu erinevatele ressurssidele (samas, 2020). Pooled
viieteistkiimnest vorgustiku litkmesorganisatsioonidest kinnitasid omavahelisi tihedaid
suhteid ja see tdhendab, et sageli kutsusid nad tegema koostodd vorgustiku
litkkmesorganisatsioone oma tdiskasvanuhariduse ja koolituse programmide jaoks (samas,
2020). Vaatamata sellele, et mitmel vorgustiku litkmesorganisatsioonil olid
taiskasvanuhariduse toimimiseks piiratud ressursid, saavutasid nad maérkimisvaarse
efektiivsuse (samas, 2020). Seeldbi joudsid nad oma haridus- ja koolitusprogrammide
kaudu suure hulga tdiskasvanud dppijateni (samas, 2020).

Prenger-i, Poortman-i ja Handelzalts poolt 1dbi viidud uuringus (2019) uurisid
autorid Madalmaades 23. vorgustunud professionaalsete dpikogukondade moju vorgustiku
litkmetele. Igasse vorgustikku kuulus 4-20 Opetajat ja tulemustest selgus, et vaatamata
professionaalsetele, geograafilistele, kultuurilistele ja organisatsioonilistele viljakutsetele
arenesid osalejad tdnu koost6o tegemisele professionaalselt teadmistes ja oskustes (samas,
2019). Nii olemasolevate Opetamisviiside tdiustamise kui ka uute katsetamise osas jaid
osalejate vastused Likert-skaalal ,neutraalse” ja ,,ndustun” vahemikku (samas, 2019).
Pohjuseks voib tuua ajakulu ja tookoormuse, mis vorreldes teiste sarnaste vorgustikega on
suurem (samas, 2019). Siiski olid vdrgustiku liikmed entusiastlikud ja motiveeritud

tegevuses osalema, uusi teadmisi ja oskusi omandama (samas, 2019).



Euroopa Komisjoni poolt rahastatud elukestva dppe programmi projekti ,,Lifelong
Learning Network for Sustainable Development” saab vilja tuua loodud 3-LENSUS
andmebaasi, mille iilesandeks on toetada, aidata ja laiendada teadmisi Oppimisest sddstva
arengu eesmdrgil (Mader et al., 2013). Projekti andmebaasist on leitav info sdédstva arengu
edendamise uuringute ja tavade kohta, mida litkmed vdivad ise jagada ja kasutada (samas,
2013) See platvorm on vdorgustik nii korghariduses osalejatele kui ka piirkondlikele
tegijatele, et tutvustada oma projektitegevusi, jagada oma héid praktikaid, aga ka
véljakutseid ja kogemusi teiste sddstvast arengust huvitatud inimestega (samas, 2013) Sel
pohjusel toimib koostdo raames loodud andmebaas ka dppimise allikana (samas, 2013).

Vorgustiku loomisel on oluliseks teguriks litkmete sarnane profiil, kuid on oluline
kaasata valdkonnaga mitte nii ldhedalt seotud asutusi (Kiss, 2020). Kiss-i uuringust (2020)
selgus, et kui tdiskasvanuhariduse pakkujad tegid koostddd nii sarnase profiiliga asutustega
kui ka nende tegevusest erineva organisatsiooniga, siis koost60 oli mdjusam ehk nad
joudsid suurema hulga sihtriihmani. Seda sel pohjusel, et igal organisatsioonil on oma
kindel grupp inimesi, kelleni nad jouavad, ning koostddd tehes avaneb voimalus kiitindida
partneri sihtrithmani, kelleni vOib olla varasemalt ei joutud (samas, 2020). Siiski oli
koost6o viljaspool valdkonda olevate asutustega pigem kasutamata potentsiaal, sest ainult
moned uuringus osalenud organisatsioonid tunnistasid, et teevad aktiivselt koostdodd
vilispartneritega (samas, 2020).

Ameerika psiihhiaater Mansell Pattison on kirjeldanud erinevaid vorgustikutiiiipe
(Kleftbeck & Ogden, 2001). Uuringutest selgus, et normaalne vdrgustik koosneb
jargnevatest komponentidest: 22-25 isikut, milles igas alagrupis 5-6 isikut; indiviid on
enamiku litkmetega regulaarses kontaktis, mis on tundeelamuslikult julgustavad,
positiivsed ja toetavad; suhted on vastastikused; suhteliselt stabiilne vorgustik, kus luuakse
suhtlemisreeglid ja normid; vorgustikku kuuluvatel indiviididel ja gruppidel on valmisolek
kokku tulla, kui olukord muutub &revaks, seejuures protsess on kerge, koheselt tagatakse
praktiline ja mdjus toetus ning pakutakse kindlat abi; suhteliselt pingete ja arusaamatuste
vaba, millel on stressi vihendavam kui suurendavam toime; toimub erinevate sektorite
vaheline infovahetus, sest piirid nende vahel pole tingimatud; tagavararessurside olemasolu
juhul, kui midagi peaks vilja langema (samas, 2001).

,»COPERNICUS Alliance” on Euroopa iilikoolide vaheline virtuaalne ja fiiiisiline
vorgustik (Mader et al., 2013). Vorgustikus pakutakse Opetamis- ja hariduskogemuste



vahetust ning liikmetel on koikvdimalikud juhtrollid — nad on nii vdrgustiku juhid,

vahendajad, koneisikud kui ka organisatsioone iihendavad sillad (samas, 2013).
Kokkuvdtvalt voib vilja tuua, et vorgustikel on erinevaid vorme ja koostodd

tehakse erinevate eesmarkide tditmiseks. VOrgustiku litkmetel on mitmeid rolle ja nii nagu

eelpool mainitud, siis need vdivad olla mitmekiilgsed.

UURINGU KONTEKST JA METOODIKA

Statistikaameti uuringu (2020) pdhjal elab Hiiumaal 20—64-aastaseid inimesi 5849, kokku
on rahvaarv 01.01.2019 seisuga 9387 inimest. Kui vorrelda Eesti keskmisega (59,2%), siis
Hiiu maakonnas on suurem 20—64-aastaste osatidhtsus elanikkonnas (62,3%) ja hdiveméaér
(77,5%) (samas, 2020). Hiiumaa 20—64-aastastest elanikest osaleb tasemedppes 7,8%,
kuid Eesti t66j0u uuringu (ETU) 2019. aasta andmetel osales monel tdiendkoolitusel 25—
64-aastastest elanikest kiisitlusele eelnenud nelja nddala jooksul 16,4% (samas, 2020).
Lisaks selgus ETU Kkiisitlusest, et elukestvas dppes ehk tasemedpe ja koolitused kokku on
osalenud 19,7% vastajatest, mis on Eesti keskmisele ldhedane tulemus (samas, 2020).

Statistikaameti uuringus (2020) toodi vélja, et Hiiumaa tdiskasvanuhariduse
pakkumisel on peamisteks norgemateks sihtgruppideks ja murekohtadeks vanemaealised
inimesed, madalama haridustasemega elanikud (eriti vanemaealised) ja puuduva vdi halva
keeleoskusega (vene ja inglise keel) elanikud.

Uuringus kasutasin kvalitatiivset uurimismeetodit, millele on iseloomulik
paindlikkus, subjektiivsus, pehmus ja spekulatiivsus ning eesmirgiks on saada terviklik
andmestik (Laherand, 2010). Seminarit6ds kasutasin vairtustava uuringu ldhenemist, mille
abil saab avastada vorgustiku positiivset alustala, et seeldbi viia ellu muutusi kasutades
nende tugevusi ja vairtusi (Stavros et al., 2016). Stravos koos kolleegidega (2016) toob
vilja, et selle ldhenemisega keskendutakse edasiminekule.

Eesti Hariduse Infosilisteemi (EHIS) andmetel tegutseb Hiiu maakonnas viis
taienduskoolitusasutust: neli autokooli ja Sihtasutus Hiiumaa Arenduskeskus (Eesti
Hariduse Infostisteem, n.d.). Lisaks on EHISes kutsedppeasutus Hiiumaa Ametikool,
keskharidust pakkuv Hitumaa Giimnaasium ja neli huvikooli, mis toimivad Hiiumaa eri
paikades ja tegevus on peamiselt suunatud lastele ja noortele (Eesti Hariduse Infosiisteem,

n.d.). Seminarit6d valimiks on sihipdrase valimi alusel neli Hiiumaa tdiskasvanuhariduse



teenusepakkujat, kes on vilja toodud Hiiumaa valla veebilehel (https://vald.hiiumaa.ee/).
Sihipdrase valimi puhul valib uurija ise uuritavad vélja, kuid peab silmas, et esindatud
oleksid koige tiitipilisemad ja uuringueesmaérgile enim vastavad uuritavad (Rammer, 2014).
Valimi valimisel oli olulisel kohal kaasata uuringusse erineva taustaga teenusepakkujaid,
kuid seejuures pidada silmas, et nende tegevusala oleks seotud tdiskasvanuharidusega.

Andmete kogumiseks viisin 14bi valimi vahel poolstruktureeritud fookusgrupi
intervjuu, mille peamiseks eeliseks on osalejate omavaheline stimulatsioon vastuste
andmisel (Vihalemm, 2014). Selle meetodi puhul saavad intervjueeritavad iiksteist
tdiendada ja koos iihiselt vastuseid anda (Laherand, 2010). Intervjuu kava on leitav t60
lisast 1. Fookusgrupi intervjuu leidis aset Zoomi keskkonna vahendusel, sest see pakub
voimalust osaleda peaaegu koikjalt ning osalejad ei pea iihte kohta fiiiisiliselt kohale
tulema. Intervjuus osalesid lisaks viiele intervjueeritavale (lihe teenusepakkuja puhul oli
kaks osalejat) intervjuu ldbiviija ja vaatleja. Osalejate loal salvestasin intervjuu ja
transkribeerimiseks kasutasin Tallinna Tehnikakdrgkooli veebikeskkonda
(http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/).

Andmete analiiiisimisel soovisin 1dhtuda olemasolevatest andmetest ja sel pdhjusel
kasutasin induktiivset kvalitatiivset andmeanaliiiisi. Lugesin mitmeid kordi teksti 14bi ja
markisin uuringu eesmérke silmas pidades olulisemad kohad mérksonadega. Peale seda
koondasin need esialgsesse tabelisse, kus moodustasin vastavalt teemadele kategooriad.
Téheldasin erinevate mustrite tekkimist ning andsin neile nimetused ja rithmitasin need
pohi- ja alakategooriateks, millest kujunes koodipuu. Seejuures pidasin silmas siduda

tsitaate vastavate kategooriatega.

TULEMUSED

Seminaritéé tulemused on vilja toodud uurimiskiisimuste 1dikes, mis on omakorda
jaotatud pohi- ja alakategooriateks. Tulemuste illustreerimiseks toon vélja nditeid
intervjuudest, mis on esitatud kaldkirjas. Intervjueeritavatele on antud nimetused I1

(Intervjueeritav 1), 12, 13 ja 14.



Hiiumaa tiiskasvanuhariduse teenusepakkujate omavaheline koostoo

Téiskasvanuhariduse teenusepakkujate omavahelise koost6d uurimisel selgus kolm
teemakategooriat: huvi koostdd vastu, pohjused koostdoks ja arengukohad (vt tabel 1).

Nende alla kuuluvad veel iiheksa alakategooriat.

Tabel 1

Teenusepakkujate omavahelise koost66 alusel moodustunud kategooriad

Puuduvad pikemaajalised koostooplaanid
Huvi koostdo vastu
Uhised projektid

KOOSTOO

Vorgustikku kuuluvad samad
inimesed

Teatakse ja kasutatakse
teineteise voimalusi

POHJUSED
KOOSTOOKS  |Viike kogukond

Kohtumisi on jddnud vihemaks

Teavitus ja turundus

Mitteformaaldppe teenusepakkujate omavaheline koost6o
Parem iilevaade

ARENGUKOHAD

Koostoo

Puuduvad pikemaajalised koostooplaanid

Uks intervjueeritav tdi mitmel korral villja, et tema asutuses tehakse peamiselt koostdodd
juhtumipohiselt. Nii suundutakse koostodd otsima siis, kui tekib selleks konkreetne
vajadus ja olukorda pole voimalik lahendada ainult asutusesiseste vahenditega. Lisaks to1
intervjueeritav vélja, et teenusepakkujal puuduvad pikemaajalised koostodplaanid, kuid

sellele ollakse avatud.

(1) Meie koostéo on piirdunud praegu voi toimunud juhtumipohiselt. Et kui
meil tekib mingi probleem, siis me otsime sellele lahendusi. (13)
(2) ...pikemaajalisemaid koostodlepinguid ei ole solmitud ja strateegilisi

plaane pole paika pannud, voib olla saaks selle peale isegi moelda. (13)



Huvi koostoo vastu

Intervjuudest kerkis esile, et koik intervjueeritavad on huvitatud koostoost ja selle
jatkamisest erinevate tdiskasvanuhariduse teenusepakkujatega. Eriti mainiti onnestumisena

tiiskasvanud dppija niidala (TON) raames loodud koostddvorgustikku.

(3) Ma olen selles suhtes eelkonelejatega nous, et eks meil on juba praegu

see koostoovorgustik hdsti. (14)

(4) Mina tooksin vilja énnestumisena TON-i vorgustiku tegemised. (I4)

Analiitisist selgus, et koostoOpartneritena ndhakse ka ettevotteid ja nende juhte.
Intervjuueeritavad toid vilja, et eesmirgiks oleks nendega koostdds suunata tooturul

olevaid inimesi tdiskasvanuhariduse poole.

(5) Mina unistan ausalt oeldes ettevotete juhtidega koostood teha, et nad

saadaksid oma toétajaid kooli. (11)

(6) Kindlasti on ka muid valdkondi, kus oleks ikkagi hea teada nii, iitleme siis

tooandjatel, millised on nende tulevikuvdiljavaated todjouvajaduse suhtes ja

siis voib olla ka inimestel endil, et selleks, et Hiiumaal t66d saada, millise

ettevalmistusega ta peaks siis nagu voi milliseks ettevalmistuseks ta seda

peaks valmis olema. Et see on iiks iiks selline koostookoht, mida me voiksime

koos X asutusega ja koikide nende koolitajatega teha ja vaadata... (13)

Kaks intervjueeritavat tdid vilja, et Hiiumaal on puudus noortest Opetajatest.
Koostookohaks néhti iilikoole, kellega oleks vdimalik sdlmida kokkulepe, mille alusel

saaksid Hiiumaalt périt noored suunduda haridust omandama eritingimustel.

(7) Meil hiljuti oli koolivorgu kaardistus ja meil on pdris suur protsent
eakaid opetajaid, kes peagi suunduvad ilmselt pensionile ja eriti lasteaedade
mure on see, et meie noored ei pddse, voib olla seda eriala omandama, et
oleksid mingisugused koostookokkulepped ka iilikooliga, et hiidlased
pddseksid soodustingimustel oppima, et meil oleks siis tagatud ka

pedagoogide jdrelkasv. (14)



Pohjused koostooks

Uhised projektid
Kaks asutuste esindajat tdid intervjuu kdigus vilja, et osaliselt tehakse koostddd projektide
niol. See tdhendab, et ihise eesmérgi nimel planeeritakse ja viiakse ellu projekt. See pakub

voimalust koostodks erinevate teenusepakkujate vahel.

(8) Meil on ikka projekt, mille raames me siis tegelikult tegime siin paar
aastat tagasi igasugu koosolekuid...(11)
(9) Viimasel ajal on sealt tihedamalt koostoé kodukandi kiilaseltside

litkumisega, et on iiks tihine projekt plaanis. (12)

Viike kogukond

Vorgustikku kuuluvad samad inimesed

Intervjueeritavad maérkisid, et Hiilumaa on véike saar, kus on ka vidike kogukond. Sel
poOhjusel on tihtilugu samad inimesed mitmes koostodvorgustikus. See loob olukorra, kus

iiks inimene vodib olla seotud mitme asutuse tegevusega.

(10) Hiiumaal on lihtsalt tore see, et inimesed paljuski kattuvad ja see
omakorda tdiendab iihte ja teist koostoovorgustikku. (12)
(11) TON-i seltskond kdib koos ja eks me seal ka ikkagi arutame ja eks see

sama seltskond on ikkagi pohiliselt koos, kes on siingi praegu. (11)

Teatakse ja kasutatakse teineteise voimalusi

Intervjueeritavad leidsid, et vidikeses kogukonnas teatakse iiksteise tegemistest rohkem.
Seeldbi on parem iilevaade teiste tdiskasvanuhariduse teenusepakkujate voimalustest ja
ressurssidest. Nii saab koost6dd luues vai ellu viies arvestada partneri vdimalustega, et

neid kasutusse pdimida.

(12) Hiiumaa on saar, viike, siis me iiksteist tunneme ja tihtipeale teame ka
tiksteise voimalusi. Selle tottu on voib olla ka nagu lihtsam mingit koostood

otsima minna. (13)
(13) Viimasel paaril-kolmel aastal toimuvad kiill kohtumised meil X

asutusega, kus siis jagame iiksteisele nii oelda ldhiaja plaane ning



koolitusplaane, et ei tekiks vdikses kogukonnas asjatut duubeldamist nii delda

Jja et grupi tdituvust tagada. (12)

Arengukohad

Kohtumisi on jidnud vihemaks
Uks intervjueeritav mainis, et varasemalt koostod raames oli neil rohkem pidevaid
kohtumisi, kuid praegu on need jddnud horedamaks. Pohjenduseks toodi

koroonapandeemia, mille tdttu on inimestevahelised kokkusaamised vihenenud.

(14) Koik (osapooled) otsisime kokku ja niiiid viimasel ajal on kokku

kutsumine jddnud viga viheseks, esiteks koroona ja kuidagi kaob dra. (11)

Teavitus ja turundus
Uks intervjuus osaleja andis teada, et koostodd tehes on tihtipeale murekohaks antud
iirituse, projekti voi muu sarnase tegevuse turundamine. Teavitustoo jééb teiste protsesside

korval tagaplaanile.

(15) Kindlasti alati on koige raskem to6 osa ilmselt see teavitus, et kui teha
oma tood, valmistada ette, olla selle sees, siis lopuks jddb see turundus voi
teavitus sobivatesse kanalitesse sobival hetkel sobivas mahus voib olla selleks

keti koige norgemaks osaks. (12)

Mitteformaaloppe teenusepakkujate omavaheline koostoo
Uks intervjueeritav hindas mitteformaaldppe koostdd hetkeseisu puudulikuks. Seal ei
pruugita omavahel pidevalt koostdo eesmérgil kokku puutuda ja valdkonnas toimuvat 1dbi

riadkida.

(16) See, kuidas nad niiiid omavahel koike klapitavad, kui ma iitlen (enda

asutuse) vaates, siis toendoliselt mitte viga... (14)
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Parem iilevaade
Intervjuudest selgus, et arengukohaks on parema iilevaate omamine hariduse pooleli jatnud
inimestest. Esile kerkis, et koostd0s teiste asutustega on suurem voimalus sihtrithmani
jouda.
(17) ...oleks parem iilevaade neist, kes on oma, kas opingud pooleli jdtnud.
Utleme siis noored just kelle kohta on tegelikult ju olemas, ma arvan, et
STAR siisteemis on olemas mingisugune andmekogu. Voib olla on niisugune
vdike potentsiaal veel ka sotsiaalvaldkonnast selle vorra abi juurde saada, et
tekiks tilevaade ka nendest noortest, kellel on voib olla vaja seda vdikest

touget, et oma opinguid jdtkata. (14)

Rahastus
Veel t0id teenusepakkujate esindajad vélja, et praeguse koost6d puhul on arengukohaks
rahastus. Nimelt on erinevatel asutustel ka erinevad rahastusvdimalused, kuid tihtipeale

pole need piisavalt toekad, et kdike vajalikku koostdos ellu viia.

(18) ... takerdume ikka kuskile nii-oelda rahalistesse kiisimustesse voi tihe voi

teise poole mugavuskiisimustesse. (12)
Koostoovorgustiku tihtsus tiaiskasvanuhariduse edendamisel
Koostoovorgustiku olulisuse vélja selgitamisel tekkisid kolm pohilist teemagruppi: toe

pakkumine, {ksteise tegemistega rohkem kursis olemine ja {iksteise ressursside

kasutamine. Viimane neist jagunes veel kaheks alateemaks.

Toe pakkumine

Intervjuu kiigus toodi vilja, et koostoovorgustik pakub liikkmetele tuge. Uks intervjueeritav
leidis, et teiste asutustega koost6dd tehes saavad nad osaks toele, mida saab pakkuda vaid

tohus vorgustik.

(19) ...vorgustik laias laastus on meile meile toeks kiill. (13)
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Uksteise tegemistega rohkem Kkursis olemine

Intervjueeritavad laususid mitmes intervjuu osas, et koostoovorgustiku kaudu saab iiksteise
tegemistega rohkem kursis olla. Nii on laiem iilevaade teineteise to0st ja tegemistest, mis

soodustab koostddd erinevate asutuste vahel.

(20) ...koostoovorgustik voiks toimida kiill, et voib olla iiksteise voimalusi

veel paremini teada. (13)

UKksteise ressursside kasutamine

Kontaktide jagamine ja suhtlus

Osalejad markisid, et koostodvorgustiku kaudu saavad nad vahetada kontakte ja seeldbi
teha koostddd uute inimeste ja asutustega. Asutuse esindajad teavad oma konkreetset
toovaldkonda vorgustiku liikmetest kdige paremini ning sel pohjusel saadakse vorgustiku

litkmetele jagada vajalikku teemakohast infot.

(21) Me oleme viike kogukond, aga ikkagi suhtlus voi kontaktid sellest
koostéovorgustikust tulevad. (12)
(22) TON-i kokkusaamistel nad kéik (liikmed) teavad oma inimesi, kellel on

haridus pooleli jddnud, ma pole tiksi ainult, kes teab neid. (11)

Otseste ressursside kasutamine
Intervjuu kéigus tuli vilja, et koostdd tegemine pakub vorgustiku litkmetele iiksteise
ressursside kasutamist. Nii mainiti teadmistel pohinevaid vdimalusi kui ka otseseid rahalisi

ressursse, mida saab koostdos rakendada.

(23) ...me ise ei saa mingisugustele andmebaaside juurde. (11)
(24) ...osapooled X asutus sihtasutusena, omavalitsus, ametikool ja
glimnaasium riigiasutustena, et need rahastuskanalid on hdsti erinevad ja

siis koostoos voi vahendajatena saabki tiksteisele toeks olla. (12)
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ARUTELU JA KOKKUVOTE

Seminaritod eesmérk oli kaardistada Hiiumaa tdiskasvanuhariduse teenusepakkujate
koostddd ja vilja selgitada koostoovorgustiku olulisust tdiskasvanuhariduse edendamisel.
Eesmdrgi  saavutamiseks viisin  1dbi  fookusgrupi intervjuu nelja  Hiiumaa
taiskasvanuhariduse teenusepakkujaga.

Tulemustest saab jireldada, et Hiiumaa tdiskasvanuhariduse teenusepakkujad
teevad omavahel koost6dd ja on huvitatud selle edasi arendamisest. Siiski ei pruugi olla
kokku lepitud koostdoplaane pikemas perspektiivis. Intervjueeritavad tdid intervjuu kdigus
labivalt vélja olulisust juhtida vdhem haritud voi hariduse pooleli jitnud tdiskasvanud
tagasi hariduse poole. Ka Statistikaameti uuringus (2020) margiti, et Hiiumaa
taiskasvanuhariduse pakkumisel on iiheks peamiseks ndrgemaks sihtgrupiks ja murekohaks
madalama haridustasemega elanikud. See tdhendab, et nii Statistikaameti uuring kui ka
teenusepakkujate poolt presenteeritud hetkeseis on kooskolas. Intervjueeritavad leidsid
lahenduseks teha koostdod ettevotjatega, kes saavad to6tajaid Oppima suunata.

Hiiumaal on tegu viikese kogukonnaga, kus pole palju liikmeid. Sel pdhjusel on
tihtilugu samad inimesed seotud mitme asutusega ja seeldbi osalevad mitmes
koostoovorgustikus. Intervjueeritavad tdid vélja, et viikeses kogukonnas teatakse liksteise
tegemistest ja vOimalustest rohkem, sest inimesed kattuvad. Uuringu tulemustest saab
jareldada, et koostoovorgustik annab voimaluse olla rohkem kursis samas valdkonnas
tegutsevate asutustega ja seeldbi olla iiksteisele toeks. Sellest vdoiks jdreldada, et
omavaheline koostdd on vorgustikus tdhusa tulemusega. Siiski on Kiss uuringus (2020)
maininud, et koostdd on mdjusam, kui koostddd teevad nii sarnase kui ka erineva profiiliga
asutused, sest niiviisi joutakse laiema sihtgrupini. Sellest vOib jéareldada, et Hiiumaa
teenusepakkujate puhul oleks koostod tulem veelgi tohusam, kui vorgustik koosneks
erinevate taustadega asutuse esindajatest.

Koostoovorgustiku eeliseks on juurdepéds teiste litkmete ressurssidele. Nii saavad
erinevad tdiskasvanuhariduse asutused ilihendada oma vahendid, et koost6ds jouda
eesmdrkideni, mida asutused ei pruugi individuaalselt saavutada. Kiss-i 1dbi viidud
uuringust (2020) selgus, et kasutades tiksteise ressursse joudsid koostodvorgustiku litkmed
markimisvéirse efektiivsuseni. Siinkohal saab ressurssidena motestada nii teadmisi kui ka
fulsilisi vahendeid. Seda saab laiendada ka seminarito0s osalenud valimile, sest

intervjueeritavad mainisid iiksteise ressursside kasutamist. Toodi vélja teadmistel
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pohinevaid vahendeid (valdkonna tundmine ja kontaktid), millest saab jareldada, et iga
vorgustikuliige rikastab oma teadmistega kokkuvotlikult kogu vorgustikku, sest pakub
teadmisi, millega koik litkmed ei pruugi olla kokku puutunud. Seda toetab ka Prenger-i,
Poortman-i ja Handelzalts poolt 1dbi viidud uuring (2019), kus selgus, et vaatamata
erinevatele viljakutsetele arenesid vorgustikus osalejad professionaalselt teadmistes ja
oskustes. Lisaks saab vélja tuua tdiendavad fiiiisilised vahendid ja rahalised vdimalused,
mille koostoiselt kasutamine viib litkmed tohusamalt sihini kui nad peaksid vastavad
allikad leidma tiksinda.

Uuringu piiranguks voib olla see, et tidiskasvanuhariduse teenusepakkujate
omavahelise koostod vilja selgitamisel voiksid olla kaasatud koik asutused, sest véikeses
kogukonnas méngib vorgustikus iga teenusepakkuja olulist rolli. Samas uuringus osalesid
neli olulist organisatsiooni ja nende kogemused on véirtuslikud. Edasiseks soovitan uurida,
milline on tdiskasvanuhariduse teenusepakkujate koostdo teistes maakondades voi litkuda
antud teemaga veel rohkem siivitsi ning selgitada vélja vorgustiku kujunemist tiksikisikute

kui liitkmete tasandil.
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Lisa 1. Intervjuu kava

Sissejuhatus

Tutvumine

Sisuline osa:
1. Kuidas ndete Hiiumaa tdiskasvanuhariduse teenusepakkujate koostood praegu?
2. Mis on koost6dd tehes praegu hésti ja dOnnestunud?
3. Miks on koostoovorgustiku olemasolu oluline tdiskasvanuhariduse edendamisel?
4. Millest koost66 votmes veel unistate?
5. Millist tuge koostooks vajate?
6. Kas on midagi, mida soovite veel lisada?

Téanusonad
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